ANEXO it

TABLAS SALARIALES

CATEGOCRIA Afo 2012
"GRUPO 1 o
COORDINADOR TECNICO 21538 €
ARQUEGLOGO DIRECTOR 20503 €
ARQUEOLOGO AYUDANTE 16.464 €
GRUPO 2
TECNICO 17.466 €
ESPECIALISTA 16.957 €
GRUPO 3
PERSONAL DE APOYO 14,045 €
ADMINISTRATIVO 14.045 €

pnvenio anual brulo personal arquediogia (ncluye relribucidn corespongiente a pagas
arias. Articulo 28 Convenio coleclive
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ACTA FINAL DE NEGOCIACION DEL I CONVENIO COLECTIVC DE
ARQUEOLOGOS DE CASTILLA ¥ LEON

Represenfaclén Emprasarial:

Angel L. Palomino Lazaro (ARATIKOS Arquedlegas, S.L.

Migue! Angel Martin Carbajo, (STRATO Gabinete Arqueoldgico 5.L.)
Javier Moreda Btanco (FORAMEN S.L.)

Arturo Balado Pachén (UNCVEINTE S.1.)

Jests Alvaro Arranz Minguez {SERCAM S.L)

Representacion Social:

Qscar Gonzéler Diez (Aratikos Arquecliogos SL)
Luis Anze! del Cafio Garcla { Strato 5L)

Miguet Angel Alenso Martin { COMFIA- CCOO)
Sonia Velasco Vézquez (COMFIA-CCOO)

José Marta Garcia Gonzalez (FeS-UGT)

Juan Antonio Bilbao Pérez (FeS-UGT)

£n Valladolid, a veinticince de mays de 2010, siendo las 10,00 horas, en ia Casa del
Pueblo de la UGT, sita en Gamazeo, 13 de Valladolid, se reGne la mesa negociadora

del Convenio Colective de Arqueédlogos de Castilla y Ledn, llegando a los siguientes
acuerdos:

1.- Se aprueba y acuerda unanimemente el Conveanio Colectivo de Arquedlogos de
Castilla y Ledn.

2.~ Se fja para l1a firma y ratificacién definitiva de! mencionado Convenio Colectivo
de Arquedlogos de Castilla y Ledn, ef dia 3ide Mayo de 2010, 2 las 10 horas en la
Casa de! Pueblo de la UGT de Valladolid.
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£n Valladolid, 31 de mayo de 2010, reunidos

Por la representacién Empresarial:

Angel L. Palomino Lazaro {ARATIKOS Arquedioges, S.L.), Miguel Angel Martin Carbajo,
{STRATO Gabinete Argueoldgice S.L.}, Javier Moreda Blanco (FORAMEN S.1.), Arturo
Balado Pachon (UNQVEINTE S.L.), Jesis Alvare Arranz Minguez {SERCAM S.L)

Y por la representacion Sodial:

Oscar Gonzélez Diez (Aratikos Arqueologos SL), Luis Angel del Cafio Garcia ( Strato SL)
Miguet Angel Alonso Martin { COMFIA- CCOO0), Sonia Velasco Vazquez (COMFIA-CCOU)
losé Maria Garcia Gonzalez (FeS-UGT), Juan Antonio Bilbao Pérez (FeS-UGT), Carlos 1.

Alonso Alonso (FeS-UGT)

Acuém;:gynanimidad et siguiente GONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE ARQUEOLOGIA
DE CASTILLALY LEON,
& .
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/\/ | CAPITULO |
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DISPOSICIONES GENERALES

nto en las empresas cen demiciio social en Castiliz v Lebn como las que lengan ubicado su
omicilio social en olta comunidad micniras desarolien su aclividad en CasftiBa y Leén y cenlraten
personal en esta Comunidad, asimismo sera de aplicacidn el presente convenio a las empresas
C N ubicadas en Castifla y Leon que desarmoilen trabsjos en ofras comunidades del Tersitotio Nacional.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciohes laborales en las emprésas yo entidades privadas,
cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que tengan y desarollen 1a aclividad de prestacion
de servicios relacionados con infervencicnes arquenlogicas y iz difusion del patimonit arqueclogico,
ya sea por 8f mismas ¢ bien para olras empresas u organismos pobficos y privados.

%
——
™
ﬁ " Se entiende por intervenciones arqueo-l-&gicés a los efectos previstos en esle articulo, 1as sstablecidas
wn en el TITULQ 1Il, CAP. | de la Ley 12/2002 de $1 de julio, de Pakimonio Cultural de Castilla y Ledn,

con la definicidén especifica que para cada una de las actividades arqueoltgicas se desarrolla en
dicha Ley.

|

Por otra parte a los efectos del previsto én este articulo, se entiende por difusion del patrimonio
arquectbgico la presenlacion de los resultados de las intervenciones, estudios e investigaciones sobre

- patiimonio histdrico en cualquier ipo de medio y sopotte con la finalidad de dartos a conocer a b
sociedad.

La relacion efecluada no se enliende cerada, por Io cual se considera incluida cualquier ofra

aclividad que exista 0 de nueva creacidn, siempre que su funcidn pueda ser encuadrada en la
refacidén anterior.

Artlculo 3. Amblto temporal.

El presenle convenic enlra en vigor a partr del dia de su publicacién en el BOCyL, siendo de
aplicacion los aspactos econdmicas a parllc del mes siguiente a dicha publicacitn,

El periogdo de vigencia de esle convenio es hasta el 31 de diciembre de 2012, fecha en la cual, si no
ha sido denunciado, se entenderd que se va prorcogando afic por afio, ¥, si ha sido objeto de

denuncia de cualquiera de tas pades con un mes de anlelacidn sl vencimiento, se iniciaran las
negociaclones del siguiente.

Los arifeulos normativos del convenlo conlinuardn vigentes desde 13 deauncla det presents hasta ia
firma del proximo.

Las partes firmanles def convenio se reservan la facultad de convocar la Mesa de nagociacién antes
del periodo indicado, si consideran que 1a previsible reestructuracion del seclor, ¢ cualquier olro

acuerdo o normativa con la Administracion competente, pucden afectar a los aspectos laborales de
todas o algunas de Jas categorias.

Adticulo 4. Ambito personal,

Este convenio regula Jas relaciones laborales de las empresas incluidas en su ambilo funcional y

terntorial con a totatidad de sus trabajadores y rabajadoras, con excepcién expresa del personal de

alla direccién, que s{ rige por sus propias disposiciones legales y conttactuales, En tods lo gque no

preve, hay que alenerse a lo que esjablacen of Estalulo de los Trabgjadpres, ia Ley Orgénica de
f liberad sindical y gl fasto ispudicionas taborales de caricler general.
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Arficulo 5, Concurrencia de convenios,

De conformidad con lo que disponen los articulos 3.2 y 84 det Estatulo de los Tiabajadoses, los
supuestos de concurrencia entre los convenios de ambito territorial inferior y de empresa se lienen
que resoliver en favor de 1a aplicacion de las disposiciones recogidas en el de ambito superior, y se
tienen gue respetar, en fodo caso, ¥ con camcler de minimos, todas s condiciones de trabajo
pacladas aqui. Aslmismo, se consideran nulas (odas las condiciones que no respeten e minimo
establecida en el pressente convenio.

Articule 6, Equilibrio Interno del convenio.

Las condiciones pactadas en este Convenio colective forman un tode indivisible, por lo cual no se
podran aplicat sus normas de forma independiente ylo aleatoria, debiendo ser aplicado y observado
en su integridad.

£n e! supuesto de que Ia autaridad de trabsje o 1a jurisdiccitn compelente, haciendo uso de sus
atribuciones, anularan o invalideran alguno de los pactos conlenidos en el presente convenio, las
pares negociadoras considerardn st es valide por si solo el resto del texto aprobade, ¢ bien, sies
necesaria una nueva, lolal o parcial, renegociacion de éste. En sste supuesto, las paries signatanias
de este convenio se compiorielen a reunirse dentre de los 30 dias siguientes enel de la fimeza de la
resatucidh cotrespondiente con el fin de resclver el problema planteado.

i en el plazo de 90 dias, a partic de fa firneza de {a resolucidn en cuestion, las partes signatarias no
congiguieran ua acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacion del
CONVaNIo &n su totalidad.

Articulo 7, Garantia ad personsm.

T Se lienan que respetar ad personam, ya $e3 colectiva e individuaslmente, como condiciones mas
veniajosas, las reconocidas en 10s contratos de trabajo que eran vigentes en fa enlrada en viger del
presente convenlo cuando, examinadas en conjunto ¥ en compido anual, resuiten més beneficiosas
para los lrabajadores y frabajadoras.

La garantia ad personam o es absoibible ni compansable con los incrementos que se puedan
producir &n el futuro.

Articulo 8. Garantia de fas condiciones mis beneficiosas.

Todas las condiciones gue eslablece este convanio tienen ke consideracion de minimas, por io cual
fos pactos, las clausulas, las condiciones y las situaciones aclueles implantados individuaimente o
f_& ~colastivamente enlre empresarios y trabejadoresfas que en conjunto impliquen condiciones més

. 7 beneficiosas que las pactadas en esle convenio se tisnen que respelar Integramente.

e

Avticulo 8. Comisidn paritaria,

Se crea la Comisidn paritaria del Convenio como érgano de interpretacién, concliiacidn y vigilancia de
s cumplido.

La Comisidn paritaria entendera obfigatotiamente, v como Wamite previo, de cusnlas dudas y
divergencias puedan surgh entre {as partes, sobfe cuesliones de interpretacion, de esfe convenio, sin
prejuicio que, una vez conecido el dictamen de I3 Comisién paritaria, se pusdan utilizar las vias
administrativas y jurisdiccionales que carresponds.

ta Comisién partaria estd inlegrada por 3 representantes de cada una de las organizaciones
mpresanales vy sindicatos que hayan finnado ef gresente convenlo, pudiendo efectvarse la
delegacion de volo.

La Comisién paritaria puede ulilizar, ademas. los servicios permanentes y ocasionales de asesoresfas
en {odas las materias que son de su competencia,
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Interpretar el convenio y resolver las cuestiones ¢ los problemas que Ias dos parles somelan
a sU consideracidn o en los casos gue prevé concretamente este texto.

Las de mediacién, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que les
sean sometidos.

Las de vigilancia y seguintente del conjunto de los acuerdos.

El control del seclor y deleccién de ias empresas yfo entidades que, con incumplimiento de la
legalidad vigente, ejerzan competencia deslesl, podrin ser denunciadas anle las aulofidades
campetenles.

Analzar la evolucidn del sector por lo que se refiere a las modalidades contracluales
laborales.

Elaborar un plan especifico de formacion por ef sector.

Las partes firmantes del presente Convenio, sn representacion de los Wrabajadoresfas y empresas
comprendidas en su émbito personal, pacian expresamente a los procedimientos de conciliacitn y

1.

2.

W

4.

mediacién del Tdbunal Laboral de Castila v Ledn, para la resolucion de los conflictos lzborales de
cariz colectivo ¢ plural que pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos

expresamente de las competencias de este Tribural 2 efeclos do aguello establecide en fos articulos
63y 154 del TRLPL, ) o ’ ’

En particular, manifiestan su voluntad de someterse a los procedimientos siguientes:

Conciliaciin, rmedisnte las delegaciones teritoriales del Tribunal Laboral de Castita ¢ Leén,
en cualquiera de los confliclos previstos anferiormente.

Madiacién, ante fa Comisitm de Mediacion del Tdbunal Laboral de Castilla y Ledn.

Conciliacion sobre senvicios de mantenimiento en caso de huelga, ente ls Delegacion
especifica del TLCOyL en esla malens.

Reglamente de {a Comisién partaria

Reuniones: La Cornision paritariz se reunitd de forma ordinaria durante la duracion del
convenio con una peradicldad semeslral.

Convocaloria: La comigidn paritarda serd convocada por cualguiera de las organizaciones
firmantes, siendo suficlents una comunicacitn escrita en fa cual se expresandn los puntos a
tratar en el orden del dia, ast como la fecha y hora propuestas. En ningldn caso se excederd
de los 16 dias contados a parlir de ia fecha de registro de fa comunicacion efecluada. Una
vaz acabado este plazo, si no se ha producido la reunidn, se enfenderi agolada la
intervencién de la mencionada Comision, pudiendo el interesado ejercer las acciones que
CONSdece oporfunas,

Se podran hacer convecatorias urgentes, cuando jos temas a ratar asi lo requieran, y i
reunitn se tendra que ifevar a cabo en un plazo de 72 horas.

Québrum -asesores/as: Se considersrd validamente constituida ja Comision cuande asista la
mayoria simple de cada representacion, pudiendo efectuarse la delegacidén de volo. Las
partes podran acudir a tas reuniones acompanados de asesoresfas.

Validez d ?uerdos: Log acuerdos de la Comision requerirdn, en cualquier caso, del volo

favorablefds la mayoria de cada represeniacitn. De cada reunién se lavantard acta, la cual
serd firmjad
1

organiza ii-m}.

por gquisn haga de secrefariofe y por unofuna representanie de cada
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MLa movilidad funcional se efectuars sic menoscabo de fa dignidad del trabajador y sin perjuicio de

a.

b.

CAPRITULO I

LA ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10. Fagultadas y responsabilidades.

a erganizacion del trabajo, con sujecitn 2 las normas del arliculo siguients, es facullad privativa de
)ik empresa, por medio de sus Grganos de direccién, la cual es responsable de su uso ante fa
putoridad  competente, sin perjuicio de los derechos de informacion y participacion de los
representantes de los trabajadoresfas.

: riiculo 11. Narmas para su desamollo.

a oroganizacidn del trabajo se fundameata en los principios siguientes, s ikulo enunciativo:

La adjudicacidn de la tarea especifica, necesaria para la plena sciividad del trabajadot/a.

La exigencia de una aclividad y un rendimiento nomna! para cada trabejadorfa y, ea general,
para Wde el persenal de la empresa a enlidad,

La fijacion del indice de calidad admisible en ia realizacibn del irabajo.

La movilidad y a redisttibucion de! personal de manera radional, compaltible con 2 dispersion
de los centros o espacios fisicos de wrabajo, y las necesidades estrictas det servicio, de
acuerdo con o gue establecen log articulos 38 y 41 del Estatulo de los Trabajadores, ¥ {as
limitaciones que establecen los arliculos 12 ¥ 13 de este cenvenio.

Articulo 12, Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en ¢! seno de la empresa no tendra olras limitaciones que las exigidas por
las tilulacionzs acaddmicas ¢ profesionales precisas para ejercer la prestacidn laboral v por la
pertenencia al grupo profesional A falte de definicién de grupos profesionates, la movilidad funciona!
podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movifidad funcional para Ia tealizacién de funciones no correspondientes al grupo profesional o
2 calegorias equivalentes sdlo seré posible si existissen razones técnicas v organizativas que ia
justificagen y por el tiempo imprescindible para su atencisn. En el caso de encomienda de funciones
inferiores éslas deberan estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. El empresario debers comunicar esta situacion a los representantes de los trabajadores.

e S fOMMACION ¥ promocién profesional, teniendo derecho a la refdbucion correspondiente a las
funciones gue efeclivamente realice, saive en 10s casos de encomienda de funciones inferiores, en
lot que mantendra {a retibucion de orgen. No cabra invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida ¢ de falta de adapiacitn en los supuestos de realizacién de funciones distinlas

. 0% las habituales como consecuancla de 1z movilidad funcional,

4, Por necesidades organizativas, de produccion o de conlratacian, el trabajador poded ser destinado
' @ ocupar un puesto de superior calegoria a fa que tuviera reconocida, por plazo que no exceda de
tres meses durante un afto, o sels en dos anos, debiendo percibir desde su incorporacidn al nuevo
puesto la remuneracion correspondiente a Il funcitn efectivamente desempefada. En caso de
superar dichos plazos el irebajador qQuedard encuadrado en la calegorla superior que vino
desempenando, Estos pericdos serdn en todos los casos acumulabies, correspondiendo a 6 meses
durante un afic u 8 durante dos. Conlra la negativa de ia empresa, y previe informe de! comité o, en
su caso, de los delegados ds persona)l, el rabajador potdré reclamar ante fa jurisdiccion competente.

5. El camiblo de funcion
adleuly requerird el achesldo de l2s pa
para las modificaciones & :

establecido en conveni

m&&

s distintas de las pacladas no incluido en los supuestos previsios en este
rtes 0, en su dafecto, el sometimiento a las reglas previstas
%mdicéanes de trabajo 0 a las que a tat fin se hubleran
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\/ 11 E traslado de trabajaderes que no hayen side contratados especificemente para preslar sus
N senticios en empresas con cenlros de frabajo moviles o itinerantes a un centro de irabajo distinto de
la misma empresa que exija canbhios de residencia requersica l2 existencia de razones econdmicas,

{eécnicas, organizativas o de preduccion que o iustifiguen, o bien confrataciones referidas a la
actividad emprasarial,

Se enlenderd que concurren Jas cavsas g que se rehiere aste articule cuande la adopcidn de las
medidas propuestas conlribuya a mejorar la siluacidn de kz empresa a ravés de una mas adecuada
'\ roanizacién de sus recursos que favorezca su posicién compehiiva en el mercado o una mejor
) respussta a las exigencias de la demanda.

- La dacision de frasiado debserd ser nollificada por el empiesasio al trabajador, asl como a sus
~J representantes legales con una antelacitn minlma de treinta dias a 1a fecha de su efechividad.

Notificada la decision de traslado, el frabajador tendra derecho a opiar entre el frasiado, percibiendo
una compensacion por gastos, o la extincién de su contrate, pemcibiendo una indemnizacion de veinte
dias de salario par ano trabajado, promaledndese por meses los periodos de iempo infefiores a un
afio ¥y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se refiere el primer supuesto
comprendera tanto los gastos groplos como los de log familigres a su cargo, en ios érminos que se

convengan entre las partes, que nunca sera infedor a los Hmiles minimos establecidos en bos
convenios colectivos.

Sin perjuicio de 1a ejecutividad del traglado en e glazo de incorporacitn citado, el trabajador que no
habiendo optado por la extincién de su conlrato se muestre discordorme con [a decision empresarial
podra impugnaia ante la jurisdiccidn competente. La sentencis declarard ef traslado justiicado o
injustificado vy, en ests Gltimo casv, reconoceré &l derecho del lrabajador a ser reincorporade al cenlro
de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir ias previsiones contenidas en ef apattado siguiente de esle articulo, Ia
empresa realice fraslados en periodos sucesivos de noventa digs en nimero inferor a los umbrales
alll sefialados, sin que copcurran causas huevas que justifiguen tal actuacién, dichos nuevos
raslados se considerarén efectuados en fraude de Ley y serén declarados nulos y sin efecio.

2, El lraslado a que se refiere ¢} apariado antericr debera ir precedido de un periodo de consullas con
los representantes legales de los irabajadores de una duracifin no inferior a quince dfas, cuando
afecte a la lolatidad de! centre de trabejo, slempre que ésle ocupe a més de cinco trabajadores, o

cuzndo, sin afectar a Ia tolelidad del centro de trabsjo, an un perindo de novenla dlas comprenda a
\F“’:: un nimere de trabajadores de, &f menos:

Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de clen trabsjadores.

b, €l diez por ciento del aumero de rabajaderes de la empresa en aquellas que ocupen enftre
cien y resclentos trabajadores,

‘ ¢. Trelpta rabajadores en las empresas qus ocupen rescientos o més tabajadores.

Dicho periodo de consullas debera versar sobre [8s causas molivaderas de iz decision empresanal y
la posibliidad de evilar o reducir sus efectos, asf como sobre las medidas necesarias para atenvac sus
consecuencias para los trabajadores afectados.

Lz apertura det pericdo de consultas y {as posiciones de las partes tras su conclusion deberdn ser
nolificadas a la autoridad aboral para sv conocimiento, Duranie ef pericdo de consultas, fas pades
deberan nagociar de buena fe, con vistas a Iz consecucion da un acuerdo.

Oicho acuardo requericd fa confornidad de s mayorfa de los miembros del comité ¢ comilés de
empresa, dg los delegados de persona), en su caso, o de tepresentaciones sindicales, si las hubiere,
o que, en sy LAnjunto, representen a la mayoria de aquélios.
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' Mo cbstante o sefalado en el pamrafo anterior, T2 avtondad laboral, a fa vista de ias posiciones de las
paries y siempre que las consecuencias econdémicas o sociales de fa medida asi lo justifiquen, podra
ordenar la ampliacion del plazo de incorporacién a que sa refiere ef aparlado 1 de este atticulo y I8

11\ consiguiente paralizacion de ia efectividad de! trastado por un penodo de iempe que, en ningln caso,
F 1 podrd ser supenior a seis meses.

%, Contra las decisiones a que se refiste el presente apartado se podra reclamar en conflicto coleclivo,
‘sin perjuicio de I3 aceibn individual prevista en el aparfado 1 de este ariiculo. La interposicitn del
onflicte paralizard la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su resahucion,

) El acuerdo con fos representantes legales de los trabaladores en ¢ periodo de consullas se
entendera sin perjuicio del derecho de los frabajadores afectados al ejercicio de la opcidn prevista en
el pairafo cuarto del apardado 1 de este ardiculo.

3. 5i por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el olro, si fuera frabajador de ks misma
empresa, tendea deracho 2 iraglade a ta misma localidad, st hwbiera puesto de trabajo.

4. Por razones scondmicas, técnicas, organizativas ¢ de produccion, o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la empresa podra sfectuar desplazamientos tempotates de sus
lrabajadores que exijan que éstos residan en una poblacidn dislinta de la de su domiciio hablual,
abonande, ademas de los salados, los gastos de viaje, alojamiento y todos aguelios derivados del
gjercicio del trabajo.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacion suficiente & la facha de su
electividad, que no podrd ser inferior a cinco dlas faborables en el caso de desplazamientos de
duracion superior a 1tes meses; ¢n este Gifimo supuesto, & Wabajador tendta derecho a un permiso
de cualro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
compular como tates los da viaje, cuyos gaslos correrdn a cargo del empresario,

Conlra la arden de desplazamiento, sin perjuicio de su ejecutividad, podré recurdr el trabajador en los
mismas términos previstos en e apardado 1 de esle adiculo para los lraslados.

Los desplazamientos cuya duracidn en un peripdo de tres afos exceda de doce meses tendrin, &
lodos los efectos, el tratamiento previsto en esta Ley para los traslados.

m& 5. Los represenlantes legales de los rabajedores tendrdn prioridad de permanencia en los puestos de

abajo a que se reflere este arliculo.

CAPITULO I

CLASIFICACION DEL PERSONAL,
| Artlculo 14.

Coordinadorfa Técnlcola: Es aquelfia trabajadora con 13 titulacion supetior correspondiente qua
lo faculla para ejercer prolesionaimente como arquediogofa vo paleontdlogofa v que, de
conformidad con sy experiencia y conocimientos, puede ligvar a cabo las funciones de
coordinacion, asesoramianto, planificacién, adminislracitn yo supervision de intervenclones, del
registro, de la documenlacitn, de los estudios y de la difusidn de cualguier tipo de larea
arquenltgica ¢ propla de fa empresa, ejerciendo basicamente un confrol de C3lidad y estilo denfeo

\ UWLCOQ de isma

2nle como arquediogofa v que dentra de la empress liene a su cargo ia
tanto de intervenciones arqueolbgicas, como la redaccion de proyectos,

/dt/miéno e e e & ' 5, COT :
R '“"7‘5 8
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informes, pedtajes y asescramientos en temas arquecldgicos ¥ relatives al palamonio cultural.
Ser responsabitidad del arguedlogo director la efaboracién, organizacién y coordinacisn de lodos
los lrabajos generados por cualquier tipo de eshudic amueoidgico. Si el estudio a realizar no
pudiera contar con la presencia fisica del arquediogo director, podra delegar en un arquediogo

ayudante en base at art 112.2.¢ del Reglamente para la Proteccién det Patrimonio Culiural de
Gastilfa y Ledn (Decreto 37/2007).

Arguedlogola Ayudantela: Es aqueliia frabajader/a con la tluwlacion superior que iefta faculta
para ejercer profesionalmente como arquetiogofa y que dentro de |2 empresa patdicipa en el
procaso de tado fipe de estudio arqueoidgico bajo la supervision de un arquedlogo director. A su
vez, estard capacitado para supervisar las labores de personal en grupos inferiores.

Grupo 2. Téchicola especialista

# Técnleofa: £s squellia rabajador/a que leniendo fa titviacion tequerida ylo la expariencia
necesaria, 8s especiatisla en iécnicas, analisis y trabajes afines a los generados porla achividad
arqueoltgica, pudiendo participar en el registro, documentacién y esiudios arqueolSgicos
interdisciplinares.

. » Especialista;: £5 agquellla wabajador'a con fa experencia vy conocimienlos necesanios para
P ~ realizar targas complementarias a los trabajos, estudios y provectos arqueoldgicos. Actvara bajo
U supervision del técnico vio petsonal del grapo 1.

ﬁ’“’%: * Personal de Apoyo: Es aguelilla trabajador/s que desamolia tareas complamentarias para el

desarrollo de cualquier lipo de trabajo, aplicando procedimientos e instrucciones secibidas baje
direcla supervisitn jerarquica.

» Administrativola: Es aquellia Yrabajador/a con el itulo o preparacibn tedrico-préctica qus le
faculla para la ejecucitn ds todo tipo de fareas edminisirativas, establecer previsiones do cobros
y pagos, la selacidn con los bancos, la gestén de! cobro de impagsados, conlrol de la Caja,
facfuracién y, con cardcler general, todas aquellas tareas administrafivas mecanizadas o
burocréticas propias de su categoria.

En funcién de la destreza con que un trabajador/a desempente las labores asignadas a su categoria
profesional, Ja formacion, méritos y antigledad, la direccitn podrd ascenderlefia de calegoria,
momento a parly del cual se le asignard 1z correspondients tabla salarial,

" El chiterio de ascensos serd homogéneo y comin para todos ks Yrabsjadores, pudiendo ser
Wj@mﬂ& £n todo morento se respelara el principio de no discriminacion.

Una vez se enclentre vigente £ presente Convenio las empresas evaran a cabo l2 organizacion de
su plantifia tomando como referencia las categorias establecidas en aste docur;}}enm
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L LX CAPITULO IV.
2
V\ CONTRATACION

f*i Criterios generales

AN En razén de las caracteristicas det servicio en iz empresa, los Wrabajadoresfas se clasificaran de
Ao %y acuerdo con los tipos de contraios que se encuentren definidas en a legislacidn laboral vigente.

3 W)

Las relaciones laborales tenderdn, prioritariamente, & ser de caracter indefinido, sin més excepcionas
% que las indicadas a Iz Ley y los articulos sipuientes.

as diversas modalidades contractuales tendrén que tener correspondencia efecliva con la finalidad
egal o convencionalmente establecida. En caso conlraro, Jos mencionadoes contratos en fraude de
ey pasarin a ser considerados indefinidos a fodos los efecios.

| personal confratade por las empresas yo entidades sin pactar ninguna modalidad especial con
respecto a fa duracién d& su contrato se considerars fijo una vez transcurndo & periodo de priteba.

El contrato a tiemps parcial tendrd gue formalizarse necesariamente por escrilo, teniendo que constar
en &l el ndmero ordinario de horas al dia, en el mes o al afie, asl comeo su distribucién diara o
mensual o anual, excepto las limitaciones que se deriven de la naturaleza de su conlrato.

El trabajadorfa con contrato a liempo parcial fendrén preferencia para cubrir vacanies a jornada
completa.

2 Todos los trabajadores y teabajadoras pasardn automaticamente a Ia condicidn de fijos si transcumido
=2 2! plazo determinante en el contrato continuaran desarrollando sus actividades sin que haya existide
nuevo contrato ¢ prormoga del anterior.

Articule 15, Contrato para el fomento de la contrataclén indefinida.,

Al objeto de facilitar €l fomento de la conkatacion indefinida, se podrd utilizar esta modalidad
contractual, en los supuestos pravistes en la legislacidn vigente.

Articule 6. Contrato fijo discontinuo

Tal como dice la nomativa vigente ¢! objeto de esfe contrato es la realizacidn de trabajos que tengan
el caracter de fijos discontinuas, dentro del volumen normal de aclividad de 1a empresa. Par lo tanto
todo el personal que en 8l momento de la firma de esta convenio esté en esla siluacion, sa les hara

contrate fje discontinue, manteniendo la anligdedad. En tode casoe se garantizara un minlmo de tres
We&de trabaio gl aho, estableciéndose un luine de rolacion, teniendo en cuenta la espedcializacion,
ls-expariencia y la antigledad en la emplesa. Se avisard con una antelacion minima da siete dlas,
siempre v cuando sea posible. 51 el avisc se producs en un plazo inferior a estos siete dlas, se podra
rechazar la pelicion de incorporacion durante dos veces,

BN

Cuzndo un trabajaderfa con esta modalidad contraciual sea Hamado para una empiesa, y se
encuenire Wrabajando en el sector, ¥ por lo tanto no sa pueda incorporar al trabajo, ne perdera su

condicidn de fijo discontinuo. Lo mismo sucedera en cazo de encontrarse en siluacion de baja
fédica.

La Comision paritaria rabajard en el desamrolio de un arden de llamamiento unitadio &n el sector que
pueda responder a los intereses de ambas representaciones.

icufo 17. Contrato de interinidad

personat interno es el contralado para suslituir a! personal de la empresa yfo entidad durante sus
ausencias, como consecuencia de permisoes, incapacidad temporal, excedencia forzosa o cuslguier
) ofra causa gue fobligue en ta empresa yio entidad & reservar la plaza del rabajador/a ausente. Se
P tiene que espedifidar en ef contrato ! nombre de! trabajadar/a sustituide y la causa de 1a sustitucion.

Los trabajadomes jfﬂrmmmn contrato de inferinidad tendran derecho, una vez finalizado &l

diehte por fdreincorporacidn det trabajador sustivide, a percibir una indemnizacion

9y i%lj 10




Todo el personat contratado en ta modalidad de practicas segiin Iz legislacién vigente, tendedn los

mismos derechos, que los especificados para los trabajadoresfas de la misma calegoria, con las
siguienies mejoras:

& Mingun rabajador/a podra ser conlratado en esta modakdad, si ha sido afectado por éste con
anterioridad, &n la misma empresa y/o entidad, en virud de la misma tifulacidén, dentro de los
cuatro primeros afios a parlir de fa oblencidn de Iz titvlacion,

b. Las retibuciones econdmicas serdn las correspondientes a! 60% de sus calegorias
profesionales para los 8 primeros meses de duracion del confrate y [as correspondientes al
75% de sus categorias profesionales para los 18 meses resfantes. Dichas retribucionegs
nunca podran ser inferiores at salaro minimo interprofesional,

¢. Se establecen las siguientes limilaciones numéricas a la uliizacidn de esta modakidad
contractual. En este sentido, el ndimero de trabajadores que se recogen en fes lablas del
escalado se refifieron a cémputo de plantifiz medic del ano anterior,

De esta manera et escalado de limitacion por lo que respecta al uso de la modalidad contractual en
practicas se establece en funcldn del sigilentes escalado:

» Hasta 6 lrabajadores: Como méximo 1 persona contratada en practicas.
» De7 a 15 trabajadores: Como méximo 2 personas contratadas en practicas.
= De 16 a 25 rabajadores: Como maximo 3 personas contratadas en practicas,
~ = De 36 hastla 50 trabajadores: Como maximo 4 personas contratadas en practicas.

« Mas de 50 trabajadores: Como maxima el 10% de la plantiita, segdn fas pautas astablecidas.

CAPITULO Y

FORMA DEL CONTRATO, PERIODOS DE PRUEBA, VACANTES Y CESE DE PERSONAL

w\ Arficulo 21. Forma del contrato.
S i

< Loz ingresos de los rabzjadoresfas se ajustardn a la legistasion vigenta.

entendiendo por ellos la capacidad e idoneidad para el puesto de trabaje concrelo, aguéllos que estén

Tendran derecho preferente para ol ingrese o para la coberlura de vagantes, en igualdad de méritos,
o hayan sido confralados en cardcter temporal, a iempo parcial o en formacion o praclicas,

&l contrato tendra que formalizarse, en fodo caso, por esciito y adecuarse a aquello previsio a la
legistacién vigents con respecto al control de la mntratacldn

n todo caso, una de las copias basicas del contrate esiard a disposicion del delegado/a de los
hajadoresfas o del comite de empresa, en un plaze maximo de 10 dias desde su formelizacion.

Los casos de despido se tienen que comunicar & delegado/a de personat o al comité de empresa,
como minimo a la vez que alinteresado.

[ / Articulo 22, Periodos de prueha.

El persongT de nuevo ingresc en la empresa, excepto pacto en sentido contrario, se somete a un
pEHDdG g ptueha que se formalizard por escrite y que no puede exceder 1o que indica la tabla

prend{d-:- en &t grupo 1: tres meses.

f 12
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« Pergonal comprendido en 2| grups F un mes

—,

i -'_ o Personal comprendido en el grupes 3: guince dias

b Y .ll:' ligacidn, par parte de |3 empresa, que la de abonar los salarios devengados durante &f periodo
\ trabajadgo

II"'.I ﬂ\ .'t-.\ Durante &l perado de prueba, 13s pares puedan rescindir libremeanle al confrato sin gue haye mas
!
k\

\" \) \ Todos los contratos tenen que ser somelidos a tas disposiciones legales que haya,
- % H'E' Lo contratos de sntennidad se acogeran & 1a legisiacian vinente.
L)
o J Articulo 23. Cese voluntario,

El \rabajaderia que deses cesar voluntaramente en el servicia en 3 empresa yio entidad, estara
{ ohiigadofa a ponerd en canccimienta de ésta por escnto, cumpliends los regulsitos de preaviso
\ b Blguientes:

L

..'._,E_ Persanal comprendido en el grupo 1; up mes
P —= » Personal comprendido en el grupes 2 y 3 guince dias

El incumphmiento por pane del trabajadorsa de |3 obligacion de preavisar con la indicada antalacin
: B » dara derecho a la empresa yo entidad a descontarie de la liguidacion & mporie det salano de un dia
:;‘:- par cads dig oe retreso en el presviso

Articulo 24, Finallzacién relaclén laboral

La empresa yio entidad, en contrataciones emporales supenofes a 6 meses, tieng que preavisar al

il trabajadar/a ¢on ung anlelackdn de 15 dias en el caso de finalizacidn de & relacidn laboral El

S ncumplimiants de esta obligacion dars derecho al trabajadan'a a ser indemnizado con el importe del

gatario da un dia par cads dia de retraso con el abono de 8 liguidacian, con el imile del nimero de
dias de praaviss

Los casos de despido 52 lienen que comunicar 81 delegado/a de personal o al comitd de amprasa,
corma minima, a fa vez gue gl interesado/a

'"‘x\ Articulo 25, Dereche de subrogacién,

R S
— 1 _El cambio de titulandad de una empresa yio entidad, de un ceniro de trabajo o de una unidad
productiva Sltdnama, no extingurd par sl mismo la relacién laboral, pasando &f nuevo empresariala
subrogado en los deqechos y ebligaciones jabarales v de Segutidad Social dei anterior, inciuyende ios
|| ]"'-., |, compromisos de penslones, en los Wrminos previstes en su normaliva especifice ¥, en _genersl,
Ly ', cualguier obligacidn en materia de proteccidn social complementaria quae haya adouindo el cedents:

L, 2oh areqn:m de aguahio en este antlculs, s& considerars que axiste sucesion da EMprass CLANID. kg
1]", transmision afecte & una enfidad economica que mantenga a suU identidad, entendida como un
i v conjenio de medios organzatives para llevar 3 cabo una actividad econdmica, zencia) o accesonia

i 3 &in perjuicio de aquello establecido = la legisiacion de la Segurdad Social, alla cedenta y elfa
J casionanio/a, en las ransmisiones gue se realicen por sotos intervivos, responderdn solidaramenta
durante {res afios de [8s obligacionss iaborales nacidas con anterioridad 2 la transmisidn ¢ gua hayan
eglacy satisfechas. Elfla cedente v ella cesionaric/a también respenderan solidariamente de las
bligaciones nagidas con postenoridad & la transmisidn, cuando |2 cesian fue declarada deditn.
'

Szalvo pacta #n comrario, establecido una ver consumada la sucesidn mediante. acuerdo de
emoresa entre elfla cesionariofs v A reprezantacidn legal de los Wrabajadores’as, las relaciones
laborates dedos trabaiadoresias afectados por |2 suceéslon so requén por @l Convenio colectivo del
gecior A di‘edi.ns de determinar 8z especiicacignes del derecho a subrogacion, estare 8 1
establecigo en i artkoulo 52 dﬂ'l Estatuto de loe Trabajadoras/as

. | (]
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CAPITULO VI

REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Articulo 26, Retribuciones.

" 1. Para el aho 2010 los salarios a percibir desde Ia publicacitn de este Convenio en el BOCyL son los
establecidos en el Anexo |

2. Para el aflo 2011 los s3lados a percibir son los establecidos en et Anexo Il
3. Para ] afic 2012 los salarios 3 percibir son toe establecidos en of Anexo 1
Articujo 27, Clausula de inaplicacion satarial.

Aquellas empresas que en la enlrada en vigor de] presente convenio colectivo se encuenlien en
situacion econdbmica de pérdidas sustanciales, de manera (al que la aplicacion dol régimen salsrisl
previsto en el presente convenio pueda estropear gravemente su estabiidad econdmica, pedran, una
vez reconccida y constatada esta situacion por Ia Comisidn paritaria, desvincuolarse, en la forma y
manera que se sefiala en esla cijusila, del régimen saladal pactado en sl presente convenio, con la
condicién priorifaria de garantizar o mantenimiento de los acluales niveles de ocupacion en I
empress.

Ef procedimiento tiene que ser el siguiente:
1. Las empresas que quicran acogerse & ka clausula de no vinculackn saladzl fienen que

solicitarlo a fa Comision paritarta del conwerio dentro de los dos meses siguientes en la
publicacion de éste en ¢ DOGC,

Las empresas fienen que enfregar la documeniacibn acredilativa de su siluacién a la
Comisién paritaria del convenio:

Balances y cuentas de sesuliados del ditimo afo, con las auditorias correspondientes o
cansura de cuentas, v las declaraciones del impuesto de sociedades, que pongan de
manifiesto un fiujo de caja negative, ast como I3 grevisidon del afto en curso Kuslmente
negativa.

— En el caso de una empresa integrada en un grupo de la misma aclividad que la empresa
en cueslién, hace falla que estos datos se refieran a los resullados integrados
consolidados del grupo,

Plan de visbilidad, con tas medidas de mejora de la gestién productive, comercial,
finandiera, de inversionas, etc., orientadas a superar la coyuniura niegativa y a gsrantizar
el luturo y la ocupacidn de Ia empresa.

»

Estudio de la incidencia de Jos salarios en la estructura general de la empresa.

Quedan sin efecto las actuaciones que omitan estas documentaciones o las que se hagan (uera de
plaze.

Se liene que intentar flegar a un acuerdo, sobre el incremento concrelo que ¢8 lene que aplicar a la

ndicales fimantes dal convenio.

1 scuerdo al cual se ha flegado se tiene que remitic, para que sea plenamenie valido, 3 la Comigién
partaria det lxiﬁ para que lo archive y dé le cuando sea requerlda a esle efecto.

En caso de desacuerdo, la decumentiacion y ta propuesta se iensn gue remilic 2 {a Comisidn paritatia
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! \J P “Fanto ef acuerdo al cual se haya 1%35369 en of seno de la empresa como la decisitn emitida por la
= Comisién paritaria, si procede, ienen que prever los aspectos siguienies:

1. El incremento ecor6mico que se liene que aplicar en lugar del genefal gue se ha pactado,

que en ftodo caso no puede ser inferor a 172 de lo que se ha paclado en el Convenio
colectivo.

Z. El procedimisnto para recupetar, en ios afios siguientes, los incrementos salafiales que se
han dejado de percibir en e! afto de inaplicacion. En todo caso, el periode maximo de
recuperacion no puede superar los tres anos.

3. Exceplo el incremento salaris! paciado en una cuantis difesenie del incremento generat del
conveanio, este es de plena apficacidn a fa empresa.

4. Una misma emprésa no puede aplicar fa cldusula de inaplicacitn de! convenio coleclivo dos
afios consecutives, nlmds de dos veces en un pericdo de cinco anos.

\ ) Articulo 28. Pagas extraordinarias.

Losias {rabajadoresfas comprendidos eo e ambito de aplicacién del presente convenia tienen que
percibir, como complemento periddico de vencimiento superor a un mes, e importe de 2

& gratificaciones oxiraordinarias, equivalentes cada una a una mensuvalidagd de sataro convenio. Dichas
—= gratificationes extracrdinanias ¢e haran efectivas antes del 1 de julio y del 23 da diciembre.
“%‘) A efectos de compulo para el cilculo de las pagas exiraordinarias, se establece un computo
> semestral. Sin embargo dichas pagas podran proratearse mensualmente 2 lo largo del ano, siempre
‘\M o Ml

de mutuo acuerdo entre la empresa v el rabajador.

Las paries reconocen y pactan de forma expresa que Iss diferentes relribuciones que se contermnplan
en las tablas saladales que figuran como anexo al presente Convenio colectivo incluyen, tanio en

computo salario bruto hora, como en coémputo salario brito anuval la reldbucion correspondiente a las
dos papas extracrdinarias que se regulan.

CAPITULO Vit

JORNADAS, HORARIOS, HORAS EXTRAORDINARIAS, VACACIONES

feule 29. Jomnada de trabajo.

Fdesamrollo del trabajo se distibuira en Jornadas semanales de ACh., con caracter general, de lunés
& viernes,

& La jomada laboral queda esteblecida en 40 horas semanales de rabaio sfectivo, distribuidas de lunes
a viemes. El nOmero de jornadas faborables, en cdmputo anual, al que corresponden las retribuciones

. sefaladas en fas tablas salanales que se incluyen en el presente conivenio es de 1.738 horas. £n la
jornada del viernes el horario serd confinuo, finalizando ef trabajo, como limite, 3 tas 15.00 horas,

realizando los ajusles necesarios en las jonadas de lunes & jueves para complelar el compulo
sgmanal de 40 horas, salvo necasidades de serviclo.

Se considerara trabajo efectivo y, por tanto, inclvido dentro de [a jornada laboral, tode aquello que se
derive de |3 tarea gue se realiza, independientemente de dénde se lieve a cabo, incluyendo ios
tiempos de desplazamiento desde la localidad en la que radique e cenlro de trabajo de fa empresa
hasta el lugar en el que se desanolle ta actividad. La empresa se reseive 1a posibiidad de ofrecer
alojamianto y manulencitn en el lugar en ef que se ligve a cabo fa actividad laboral, compulandose
Unicamente corso liempo de irabajo efective un desplazamiento de ida y ofro de vuelta,

Ehdascanso enlte jornadas iaborales no serd inferior en ningtn ¢35 a 12 h y duraafe la jornada
oral se disfrutard de un descanso retribuido de 15 minutos, siempre y cuando fa jornada tenga una
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e podran pactar acuerdos de emp!m que establezcan los horarios concretos de irabaie, dentro de

!a‘s condiciones fijadas en ¢! presente convenio, con la participacion de los representantes legales de
los trabajadores, caso de que ios hubiera.

Los dias que por inclemencia del tiempo existan aclividades en ias cuales no se pueda trabajar, a
criterio de la Direccién de 1la empresa, y ésia disponga 13 marcha del personal hacia su domiciio sin
darle una tarea alternativa a desarrollar, se abonara todo el dia y por todos lo$ conceptos retributivos.
Ea este supuesto los trabajadores deberdn presentarse en af lugar ds trabaje al inicio de la jornada

En el caso de que, por circunstancias derivadas del cumptimiento de su trabajo, el trabajador deba
peinoctar fuera de su demicitio, deberd conocer esta circunstancia con tres dias de antelacion
siempre y cuando tat circunstancia sea posible.

Durante el periodo estival {15 de junic a 19 de septiembre} Ia jornada taboral se realizard de hunes a

viernes en horarie de 8:00 a 15:00. Diaramente se disfrutard de un descanso relribuido de 15
mimses,

En cada centro de wabaio Iz empresa expondra en lugar visible ef calendario laboral paclado en el
Convenio provincial o, en 5u caso, autondmico. o para el propio centro de trabajo.

Cuando se reatice jornada a empo parcial, tas condiciones econdmicas y laborates derivadas del

presente Convenld se adaplardn proporcionalmenie, salvo gastes o suplidos reguiados en el texto del
Convenio.

Articulo 30, Horas extraordinariss.

Ambas partes, vista la situacién general de ocupacién y con e fin de fomeniar las poliicas de
fomento de nuevas conlraiaciones, acuerdan la no realizacién de horas extraordinarias exceplo
situaciones de bastante mayar, de emergencia o de justificacibn acreditada.

En caso de necesidad de la reaiizacién de horas extraordinarias, debidas a les siluaciones
mencknadas, y siempre en carécler voluntario, su compensacion podra ser econdmica ¢ en horas de
descanso, segln la siguiente {abla:

»  Hora exlracrdinaria dioma: +40% hora ordinaria

L

Hora extraordinaria fesliva o noctumna: +60% hora ordinacia

»? Hora extraordinadia festive ¥ nocluma: +100% hora ordinaria

!

Slempre gue haya acuerdo entre vabajador y empresa ¢e podra optar por la compensadiGn en tiempo
de descanso con idénilcos incremenios compensatorios a los establecidos en la tabla anterior.

En hinglin caso se podran superar fas 80 hfado por rabajador/a,

2 compensacion, en fiempo de descanso, de las horas extraordinanas s8 lievara a cabo, de comin
acuerdo, como maximo en el ano de su realizaciin,

Ariculo 31. Vacaciones.

Todos los trabajadores y rabajadoras afectados por este convendo tienen que disfrutar, por cada afio
complelo de seryicio activo, unas vacaciones retribuidas de 23 dlas laborables.

5i el tlerpo trabajado, denlro de cada afta natusal, es inferior al afo, se tene que fenar derecho a los
dias que correspondan ea proporcion.

El personal que cese

&} transcurso del afo lene derecho a la parde proporcionsl de vacacdiones
que por disposiciones

_e ales le coresponda, segin el lempo trabajado durante este periodo.

i6
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"1 ¢ |tas vacaciones se detenninaran con tos trabajadoresfas cop una anlelacidon minima de 2 meses de
R su disfrute. Se podréan pactar criterios con los representantes de Losilas trabajadores/as a los efectos
BN L 181 con anterioridad al inicio de las vacaciones ef trabajadoria se encuentra en sifuacidn de |LT.
. \ efiveda de accidente de irabajo o enfermedad comin, podra disfruitar de las vacaciones a

de Iz planificacién anual de vacaciones.
: "if wntlnuamén de fa alta médica o en otro perindo, de comin acuerdo enlre kas paites.

)

i durante el diskrule de vacaciones, el trabajadoifa se siluara en situacion de LT. dervada de
enfermedad comGn, ¥ se comunicara 2 Ia empresa en f plazo de las 45 horas poslerores, podra

disfrutar de las vacaciones a confingacion del alta médica ¢ en ofro pedodoe, de comin acuerdo entre
lag parfes.

Et trabajador, previe acuerdo con la empresa, tendra derecho a escoger 12 dias de sus vacaciones
anuales, pudiendo la empresa fijar los restantes a lo largo de! aho.

Si a peticidén de la emptesa ¢! rabajador/a viera que vanar sus vacaciongs, prevismente fjadas,
tendra derecho a una indemnizacitn ds 500 €, asi como de todos log gastos justificados dedvados de

dicho carbio (anulacion de vuelos, holeles, ele) Finalments, de muluo acuerdo, fas vacaciones
sertan disfrutadas en olro momente.

Los trabajadores ne podran simulianear sus vacsciones mas alla del 50 % de la plantitla de ta
empresa.

El fotal de dias de vacaciones podra gastarse durante &) 2iio en curso fijando como fecha limite el 31
de marzo del afto siguiente.

. l"‘"“

CAPITULO VIlI
EXCEDENCIAS Y PERMISOS

Articulo 32, Excedencia, embarazo y permisos retribuldos.

A los efeclos de este articulo, los trabajadores y trabajadoras que convivan como “pareja de hecho®

tendréan derecho a los permisos eslablecidos slempre ¥y cuando acrediten hallarse inschtas en o
regisiro oficial correspondiente.

MEn caso de embarazo de las {rabajadoras sfeciedas por este convenio, en ias siluaciones de

—=" - -peligro o fesgo, Ja empresa, de acuerdo con ia trabajadora ¥ con intervencion de la representacion

' legal de los Wabajadores, liene que estoblecer el cambio de puesto de trabajo periinente o e
mecanismo mas adecuado para evilar el riesgo en cuastitn, siempre gue sea posible.

2. Las trabajadoras, por factancla de un hilo menor de nueve meses, tendidn derecho, sin pérdida

alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del tfrabajo, que podrén dividir en das fracciones.

AN La duracion del permise se incrementara proporcionaimente en los casos de parto malliple. La mujer,
; por su voluntad, & igualmenle sin pérdida de relrbucibn, podrd sustiluir este derecho por una
reduccion de su jornada laboral en media hora diaria con Ja misma finalidad o acumulario en 15 dias
laborables. Este permiso podré ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre

que quede acredltado mediants ceriflcacién de lza empresa en que {rabaje ia matre que ésfa no ha
ejerciiado en la misma este derecho.

3. En caso de excedencia por cuidado de hijos tiene que ester en lo que dispone la nofmativa vigente.

4. E{ rabajador/a, con ef aviso y la justificacion previos, puede ausentarse del puesto de frabajo con

derecho a remuneracién por los molivos que establece el articulo 37 det Estatuto de los Trabajadores
y con las mejores siguientas.

. H sla lres dias en caso de nacimiento de un hijofa. Cuando por estos motivos el lrabajador/a
sladarse/pl permiso serd de dos dias mas. A los efactos computo se considarard

site
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- Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospilalizacitn o intervencién quirlingica sin

hospitalizacion que precise reposo domiciiado del conyuge y parentes hasia el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos molivos el kabaiadorfa necesile
irasladarse, el permiso serd de dos dias habiles mas.

Hasta res dias en case de defuncitn de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad

o afinidad. Cuando por eslos motives el kabajador/a necesite frastadarse, el pemiso sera de
dos dias més.

E! dia de la beda de un pariente hasta segundo grade de consanguinidad o afinidad.

Un dfa habil por carnbio de domictlio en el mismo municipio y dos dias habiles por cambio de
domicilio a olre municipie,

Quince dias naturales por malimonio o inicio de vida en comin de los trebsjadores y
trabajadoras, en los diferentes supueslos legales. Hasta que quede regulado por ley habra
que demostrar esle inicio de vida en comin, mediante ta hoja cerlificada de uniones civiles de
C} los ayuntamientos que dispengan © acls notarial, siempre que no sea notorio.

Para el tiempo necesario pars la realizacién examenas prenplales y lécnicas de
preparacién a! parto.

“&b * Los dias 24 y 31 de Diclembre se &rabainrs duranie I lomada de madflana, computando a
N7 efeclos de vacaciones como media jornada cada uno de los dos dias.
o ,
——n 2 « Dos dias de libre disposicitn, debiéndose comunicar con 48 horas de anlelacion.

5. Todo el personal tiene que tener derecho a permiso relribuido por la asistencia a un consuitorio
médico, con aviso previo y justificacién postesion, hasta un maximo de 24 horas ¢l atio ¢ 1a parle que
proporcionalmente comasponda en funcidn de las horas conlratadas, siempre que el trabajador no
pueda acudir en otro momento fuera del horario laboral, por no haber consuita.

6. También se liene que dar permiso relribuido para acompainar 3 consulta médica a un familiar hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, cor aviso previo y justificacion posterior.

Se entiende que el fope maximo de las 24 horas €l afio que se pacta o la pars que
proporcionalmente comresponda en fundidn de las horas confratadas, se disfrutardan de manera

acumulativa para los dos supuestos considerados en los pdreafos 4° vy 5° del apariado 3 de este
ftﬁl}lb 33.

wummkme%ademés tendré derecho:

v A disfrutar de los permisos necesarios para asistic a exdmenes, asi como ung preferencia a
© escoger tuno de trabajo, si éste es el régimen astablacido en la empresa, cuando curse con
. regularidad estudios para ta oblencidn de un iitulo gcadémico o profesional.

A la adaplacion de la jomada ordinaria de rabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesifn de! permiso oportuno de formacidn o perfeccionamiento
profesional {incluidos congresos, ponencias o seminarios} con reserva al puesto de trabajo,
con exprese acuerdo o conformidad de la emipresa a fin de salvar las necesidades de trabajo.

Articulo 33. Excedencia voluniaria.

La excedencia voluntaria se puede conceder a! irabajador/a con ta peticion previa por escrilo; pueden
solicitarla todos los que tengan, al menos, ue afo de antipiedad en la empresa ylo enlidad y no
hayan disfrutado de excedencia duranie log 4 afiog anleriores.

El permisp d¥ excedancia voluniara se tiene que conceder para un minkmo de cualro meses y un
maxime de cince afios, excaplo pacto entre empresa y trabajador en ofro sentido.

il



A ‘\ - El trabajador o trabajadora que distute de excedencia voluniatia s6lo conservera el derecho at

_ reingreso si al puesto de trabajo bay una vacanie en su especiatidad ¢ eategoria laboral Durante este
N tiemnpn no se compula la antighedad.

1 Articulo 34. Excedencia forzosa,

W= tendra derecho a excedencia forzosa comoe consacuencia de Ia designacion o eleccidn para un

‘targo pablico que imposibilite 13 asisteacia 2l irabajo. £l trabajadorfa habra de preavisar a la empresa
fy}o entidad por ascrito con una antelacitn de un mes.

Desaparecida i3 causa que motiva o excedencia, el vabajador fiene 30 dlas nalurales para
reincorporarse a su puesto de frabajo v, en ¢aso de no hacero, causa baja definfliva.

La excedencia forzosa tiene que ser concedidas aulomaticamente, con ia pressntacién previa de la
correspondiente documentacitn acreditativa.

Ariculo 35. Permises no retribuidos.

Por causa justificada o de fuerza mayor, fedo el personal podrd selicitar hasta un mes de permiso sin

sueldo en el lranscurso de un afio, aunque nunca podia ser pi antes ni despusds de los periodos de
vacaciones,

La concesion por patte de ta empresa de las solicitudes de pemmisos no retribuidos que no afecten al
buen funcionamiente det servicio se ha de realizar con la intervencion previa ds la representacion de
fos trabajaderes. Sila soliciud o3 entre dias considerados festivos, I3 empresa yo entidad tiene fa
facultad de determinar su concesion en funcion de las necesidades.

Las solicitudes tienen que ser presentadas, como minimo, con diez dias de antelacién,

CAPITULO IX

DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Artiailo 36, Dietas,

m La empresa deberd organizar y coslear e alojamiento y manufencion de los frabajadores
- plazados.

Si el lrabajadorfa ha de pernoclar, come consecuencia del trabajo, percibitd un importe de 80 euros
\r por dla de pernoctacidn, mds un impore de 15 suros por comida que sea aecesario realizar (comida

ylo cena), exceplo que se hags caigo la empresa de los mencionados gastos.

] e En los desplazamientos de mas de una semana de duracion, ¢! frabajador podré solicilar anticipos
quincenales a cuenta, y a justificar, sotwe las mencionadas dietas.

Se percibira un importe de 10 euros, correspondiente a la comida, cuando comp consecuencia del
despiazamiente, ¢l rabajador afectado lenga necesidad de realizaria fuera de su residencia habitual,
La empresa podra sustitulr esta obligacion pagando la comida & su cargo.

Los importes mencionados seran satisfechos por [a empresa por semana vencida,

Articulo 37, Desplazamientos,

La empresafdgberd propocion

r a los lrabajadores el medio de fransporte necesario para &l
desarrolio dg sy trabaj
C
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i + 1,7 Cuando a peticidn de la empresa, en siluaciones de fuerza mayor. de emergencia o de justificacion
' A ~H . acreditada, y siempre con ef consentimienlo del trabajador, se produzea un desplazamienio en
ehlculo propio, los gastos irdn a carge de Ia empiesa

uso det vehiowlo prapio comporia, en esle casg, una indemnizacitn pos todes el conceplos
dervados del desplizamiante de 0°30 euros pos kilometro, de los cuales 0,11 euwros por kilbmetro
N, seran abonados come dieta y 0,19 euros por kilémetro, seran abonados como Kitometraje.

\  Esta cuantia se actualizard anuaimente con e porcentaje del IPC previsto por ei Gobierno del Estado
para cada uno de los mencienados afios.

Si el desplazamiento se hace en fransporte plblico v en virtud de los mismos orifenos mencionados la
empresa abonaria el precio del iransporte pablico debidamente screditado.

Les importes mencionados sersn satisfechos por la empresa por semand vencids.

CAPHTULO X

DERECHOS SINDICALES
Articulo 38. De todos los trahajadores/as.

Ningun trabajadot/a no puede ser discriminade en pingin momenio en razén de su afiiacién sindical,
¥y todos los trabajadoresfas pueden exponer sus opiniones en el centra,

Todo trabajadoria pusde ser elecior/a y elegible para ocupar cargos sindicales como delegadoda o en
una seccion sindical.

Los trahajadores y trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el
Estaluto de los Trahajadores, se lienen que ceincorporar al puesto de trabajo al cabo de sesenta dias
de acabar esta periodo de excedencia, con preaviso de freinta dias antes de la reincorporacion,

Articulo 38, De la asamblea de frabajadoresias.

i, Puede ser conslituida por los trabajadoresfas de un centro o espacio lisico de trabajo o de diverses
centros de la empresa y/o enlidad. Tiene que ser convocada por los delegadosias dal personal, el
Comité de empress, por una seccion sindical o por el 30% de los trabajadoresias de ja plantilia.

2. La asamblea pueda reunirse en un local de la empresa ylo entidad en horas que no pefudiquen los
\-J\x { ”\Jggajes del centro yfo espacio fisico de trabajo, sin presencia de fa empresa y/o enlidad, la cual tiene
quirecibir una cormunicacion previa antes de cuarenta y ocho horas.

3. Se tlene que disponer de un tablén mural para comunicaciones de tipo sindical.

. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por fa Ley ¢ previsios por é€sla, y en aquellos
olros que reconoce expresamasnte este Convenio.

2. Tienen detecho a conmunicarse libremente con todos los rabajadores/as de la emprasa yo entidad
Y & reunirse fuera el horario de trabajo ¢ & disponer de sus hotas de permiso relrbuido, de acuerdo
con la legislacion vigente, con un preaviso minimo de 24 horas, en este segundo caso, slempre que
sea posible.

3. Tienen de;&"ﬁ o a reciblr informacidn sobre todos tos asuntos, los proyectos o las decisionss de fa

empresa yo enfidad que puadan afectar los suyos representados, sobre:

a. Siluacken ecgnbmica €5 la empresa y/o entidad.
[ Juawdy - i
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b. Proyeclos de expedientes ﬂé' oiisis o de reestructuracién de la plantita, amphacion o
reduccion, con un mas de antelacion.

¢. Intencidn de decistones que afecten a la omanizacidn y distibucitn del trabalp, con una
antelacidn minima de dos semanas.

demas de lo que aqul estd recogide y o que conlempla el articulo 68 del Estalulo de los
Jrabajadores, losflas representantes de ios trabazjadoresfas dispondran de un crédito de horas
ensuales retribuidas de acuerdo con la siguieate escala:
» De 3 a2h rabajadoresias: 16 horas
= De 28 a 50 trabajadoresfas: 24 horas
= De 512 100 trabsjadores/ss: 32 horas
+ De 101 a 250 wrabajadoresfas: 40 horas
+ De 251 en adelante: 40 horas
Articulo 41. Do las secclones sindicales deo la empresa.
Loz trsbajadoresfas afiliados/as en un gindicato o cenlral singical pueden conslifuir secciones
sindicales denlro de fa empresa yo endidad. Los afiliados/as a una seccidn sindical fenen defecho a

ser informados por los representantes de esta central de {odo lo que consideren que les afects,

incluso en horado de Wabajo, sin que antes haya sido escuchada fa sectidn sindical a qué
pertenacen.

Las secciones sindicales tienen todos los derechos que ka Ley les reconoce ¥ los que les determina
este Convenio, entre los cuales:

1. Difusion libre en la empress yio entidades de sus publicacionas, avisos y opiniones.

2. Reunion en jos locales de la empresa yfo enfidad, en fas mismas condiciones que se mencionan a
la asamblea de irabajadores/as.

Articulo 42, De fa negoclacién colectiva.

A Efectos de la negociaclén colectiva del Conwenio, los trabajadoresfas pueden ulilizar 1as horas
ecesarias para asistir a las reuniones de negociacién o preparatorias, justificdndoto previamente.,

Y "“"M
e S Articulo 43, Acumulacion de horas.
h‘‘—.‘.‘“.“.-..—-_‘_‘—“-“--—w—-

Con 6l fin de facilitar la actividad sindical & la empresa y/o entidad, los representantes legales de los
trabajadbres en cada empresa y/o enlidad podran scumular 1as horas de crédito horario de los
difesentes miembros en computo trimestral.

h ara hacer efectivo lo que eslablece este articulo, Ias repiesentaciones legales comunicardn a la
direccion de la respectiva empresa sy deseo de acumuiar fas horas de sus representantes.

8i no se hace uso de todas las horas acumuladas en un limestre, la requtarizacion se podrd produch
durante el mas siguiante. ™
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\\_,\ A CAP[TULO Xt
\ A

REGIMEN DISCIPLINARIQ

icuto 44, Faltas y sanclones.

Se considerara falla laboral toda sccitn u omision, de la que resulte respensable el frabajador, que se

hroduzea con DCasiin © COMO consecuencia d2 a relacidin kaboral y que consfiluya up incumplimisnto
ave y culpable de sus obligaciones.

#s faltas se graduaran atendiendo a suv importancia, frascendencia, voluntariedad y malicia en su
comision, en: leves, graves y muy graves.

Articulo 45, Faltas loves.

1. Las faltas de puntualidad en ta asistencia al trabajo, sin causa justificada, de lres dias en el
pertedo de un mes.

No cursar en el momento oporiuno fa comunicacidn comrespondiente, cuando se falte al
lrabaje por mofive justificado, salvoe que se pruebe la imposibiidad de hacerlp.

El sbandono ¢ ausencia del puesto de {rabajo. sin causa justificada, aungue sea por breve
tiempe. Si come consecuencia de elle se causare algin perjuicio a la empresa o fuera causa
de accidente a los companeros de trabajo, sera considerada como grave 0 Muy grave.

Pequedins descuidos en ia conservacidn del matenal, maquinaria, hemamientas e
instalaciones, salvo que ello repercuta en la buena maccha del servicie, en cuyo caso padré
ser considerada como grave o muy grave.

No atender al plblico con la comreccidn y diligencia debidas.

Las discusiones sobre asuptos extrafios al {rabsjo dentto de las dependencias de la empresa

¢ durante cualquier aclo de servicio, S se produce con aolofio escindaly puedsn ses
consideradas como graves ¢ muy graves.

La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higlene en el trabajo o salud
laboral que no enrafien rfiesgoe grave para el trabajadar ni para sus compalieros de lrabajo ©
lerceras personas, ya gue de darse estas circunstancias serd considerada como grave o muy

wﬂﬁ‘gzrave segin los casos.

. 8. Usar eltelélono de ia empresa para asunios patticulares, sln gutorizacion.

e,

9. 1laembriaguer ocasionsl,

amblar, mirar ¢ revolver los armarios, laquiifas o efectos personales de los compaderos de
Irabajo, sin la debida autorizacitn de los inleresados.

Arilculo 46, Faltas graves.
Alegar motives falsos para la oblencidn de licencias o penmisos.

Permanecer en zonas o lugares distinfos de aqueélios en gue debe realizar su trabajo habilual
sin causa que lo justifique o sin ester aulcrizado para elio,

Encontrarse

T €1 local de tiabajo fuera de (as horas de kabajo sin permiso de ta empresa.

g 4. Mas de cugteo faltasipjustifidadas de puntualidad en 1a asistencia al rabajo durante un mes o

dos faltas por jmplicara otrogy
R
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Falter al lrabajo dos dias durante e} mes, sin cavsa justificada.

No comunicar con diligencia debida las siteraciones familiares que puedan afeclar & los

procesos administrativos o prestaciones sociales. 5 mediara alguna mafcia sera considerada
Q0 MUY grave.

Simutar 12 presencia de otro trabajadoer en la empresa medianie cualquder forma

La negligencia en e trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en el trabajo, que si implicase riesgo de accidente para el trabajador v obos,
¢ bien pefigro de averla en la maquinara, herramicntas o instalaciones, podrd ser
considerada muy qrave.

10. La asislencia reiterada al frabaje en estado de embriaguez o toxicomanta,

b 1. ta reincidenciz en falta leve denlro de un timestre, cuando haya sancidn por esghfo de g
: empresa,
E‘/ 12. Ne advertir & instruir adecuadamente a otros (rabajadores sobre los que fenga alguna relacidn
_ de autoridad o mando del riesgo del trabajo a ejlecutar y def posible modo de evilarlo.
‘“E 13. La falta de sigilo profesional divuigande datos, informeas o antecedentes que puedan producir
A petjuicio de cualquisr fipo & {a empresa.

. Cualquier fatsedad o inexaclitud defiberada en los pares o documentos de trabsjo, o la
negativa a8 su formalizacién, asi como proporcicnar faisa informacién a la Direccién de fa
empresa, 0 a SUs superiores en relacion con el trabaje.

. La acaptacion de dadivas o regalos por dispensar trato de favor en el servicio.

. No informar con la debida diligencia a sus jefes, al empresadio, o a quien lo represente de

cuglquier anomalla que obseive en las instalaciones y demés (lies, hemamientas,
maguinana y malerdales,

17. Descuidos de impontancia en la conservacion, Bmpieza o utifzacidn de materiales, maquinas,
herramientas e inslalaciones que el trabajador ulilice.

1 W‘Emfloif. Faltas muy graves.

T7ra desvbediencia continuada o persistente en el frabajo.

Mas de diez fallas Injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas en un
perlodo de fres meses o de veinte durante seis meses,

El fraude, la deslealtad, o ¢ abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el
hurto ¢ robo lanfo a la empresa como a los companieros de frabajo 0 a tercem persona,
dentro de las inslalaciones de la empress o durante ef desarrotio de su aclividad profesional,

Realizar, gin el oporiuno permiso, trabajos padiculares durante Iz jornada de lrabajo, ast
com& emplear herramienias Oldes o materiales para uso propio.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfeclos en matediales, herramientas,
otiles, aparafos, insialaciones, vehlcuwlos, edificios, enseres e ingluso documentos de fa
empresa, de manera intenclonada.

L 8. La embriaguez o toxicomania habitual durante e! trabajo que repercuta negalivamente en el
desarrotie ¢ fa actividad.

- M}Q 7. Violerel s to dg'la correppondencia o de dogcumentos eservados de la empresa.
([ WA [
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18,

19,

Revelar a elementos exlrafios a ia empresa datos de £sta de obkgada reserya.

Dedicarse a achividades profesionales de arqueologla, por cuenla pmp}a en empresas da la
compelencia o de manera pasdicular, sin la oportuna y expresa suforizacion.

. Los malos tralos de palsbra o obra o fattas graves de respelo y consideracién a los

superiores, companeres o subordinagos.

. La imprudencia, negligencia o incumplimienle de las normas u 4rdenes sobre seguridad e

higiene en el trabajo, cuande por ello se produzca grave resgo para los trabajadores o dafios
para las instalaciones.

. Causar accidentes graves por negligencia, descuido o imprudencia inexcusables o serio

peligro para la empresa.

. La no ublizacion de los medios o maledales de prevencidn de riesgos de accidentes de

{rabajo faciifados por la empresa,

4. Abandonar el puesto de trabajo en catgo de responsabilidad o cuando con eflo causara un

perjuicio grave en el rabajo de ia empresa, deterioro importante de s cosas © sedd peligro
para las personas.

. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

. La reincidencia en fallas graves, aunque sea de distinta naturaleza, deniro de un periodo de

seis meses, siempre que haya $ido objelo de sancitn por asefito,

. La faita de asistencia al rabajo no justificada por mas de tres dias, en el mes o de ireinta dias

nalurales,

La comision de erfores repelidos e infencionados que puedsn orginar perjuiclos a la
empresa.

La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de inforoes errdneos ¢ a sabiendas de
Gug no son exactos.

}\W La simutacitn de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
h,

mee——edinticuto-48. Graduvacién de lag sanciones,

Las sanciones que pedran impones las empresas en cada ¢aso, se graduardn afendiends a la
\ gravedad de [a falta comelida, pudiendo ser las siguientes:
L]

1.

3.

Por fallas leves:
- Amongstacidn escrita.
- Suspensitn de empieo y sueldo de hasta dos dias,

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de ires dias a res meses,
Por faltas muy graves:
- Buspensidn de emplea v sueldo de fres meses a seis meses.
- Despido.

Para la apticacion y graduacion de 1as sanciones que anteceden, se tendra en cusnta:

a) Ef grado de inlencionalidad, descuide o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dafc al interés publico, cuaniificdndole incluso en WErminds econdmicos cuando sea
posible.
c) La reitgracian a; inciden
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CAPITULO Xut

_ MEJORAS SOCIALES
4 Articulo 49, Promios.

Se establecen premios de natalidad y nupcialidad en cuaniia de 250 ewros y 200 ewros
respectivamente, este Gitimo por una sola vez.

Articulo 50, Enfermedad.

Las empresas afectadas por el presente convenio complementardn ias presiaciones que reciban jos
trabajadares en situacion de 1.T. hasta alcanzar e 100 % de su base reguiadora desde el primer dia
de baja en caso de accidente laboral,

v N8 Por enfermedad comiin o accidente no laboral se complementarén las prestaciones que reciban los
g%, trabajadores en situacitm de 1.T. hasta alcanzar ef 80% los primeros tres dias y e} 100% desde el
cuarto dia.

T Addiculo 51. Seguro de aceidentes.

: Las empresas afecladas por el presenis Convenio deberdn formalizar una péliza de seguos para sus
h___té_& lrabajadores para que en caso de accidente laboral tangan las indemnizeciones siguientes:

¢ A4B.000 euros en caso de muere, incopacidad permanente absolula y gran invahdez
derivadas de accidente de irabajo.

Articulo $2, Seguro de responsabllidad civit.

Todas fas empresas y/o enlidades formalizardn un seguro que garantice |a responsabilidad civit al

menos de 300.000 € y I3 defensa de todo ef persona! incluido en este Convenio. Esle seguro se
profogara de forma aulomética cada ano.

Articulo 53. Jubilationes.

Todo ¢ personal puede jubilarse anlicipadamente, tal como io contempla ia fegislacitn vigente.

Se eslablece Ja jubacién obligatona a los 65 aiios para todos losilas trabajadoresfas aslectados pos
\ W%nvenio. siempre que, en cumplic esla edad, tenga el pedodo de carencia necesaria para

! \ acceder en fa pensién corfespondiente, en cuslquiera de los regimenes de la Seguridad Social. Si no
= asi, estaran obligados a jubllarse en el momento que quede cubierto el perodo de carencia

mihima en que dispone la legisiacién vigente en cada momento.

Les empresas y/o entidades y sus trabajadores y trabajadoras, de mutuo acuerdo, podran framitar fos
sislemas de jubllaciones anticipadas que prevé la legislacin vigents,

mbién se establece la frmula de contralo de relevo, de acuerdo con la legislacion vigente.
Articulo §4. Vestuario y material.

En funcién de las tareas a desatrallar 1a empresa facilitard a fos empleados la vestimenta uniforme y
adecuada para el desarolio de sus funciones fante en temporada de verano como de inviemno.

consensuandose por las parles la modalidad de entrega de dicho malerial, bien en especie o
mediante su contravalor econdinico.

n el caso de trabajadores eventuales o cuyo periodo de duracidn de conlralo no exceda de seis

eses, 32 le proporcionara 13 vestimenta en funcién de su disponibilidad en el momente del afo gue
& comenzara sus tareas.




Ademés de las prendas de trabajo seﬁa]adas el trabajador veslitd con todos complementos de
proteccion marcados en la Ley de seguridad y salud (ver articulo 56.3) en funcién del tipo de obta a
desarroliar {chaleco, casco, gafas, elc). Asl mismo se dispensara a los irabajadores de olros
mmp]ementos gue fueran necesarios, como gorras guantes efe.

Articula 55. Segurldad y salud.

1. Las empresas yfo entidades, y personal alectados por el presente convenio, se regirén sobre esta
materia ¥ 4 todos los efectos por ef establecido 2 la Ley 31785 de prevencion de riesoos faborales as!
como por todas las disposiciones legales de aplicacion, ademas ds las gulas técnicas de prevencion
del Insliuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Todos los trabajadoresfas tienen derecho & una revisidbn médica enual de caracter volumlano-
excepcion hecha de los casos de obligatotiedad- que, en el caso de las mujsies, inchira una
mamografia, y a los hernbres mayores de 45 afios revisién uroldgica.

2. Una ver hecha la evaluacién de riesgos y detectadas las siluaciones que los producen, y de
acuerdo con el articule 15 de la Ley de pravencién de desgos laborales, se tendrd que planificar la
prevencion, con |2 bisaueda de un conjunto coharenie que integre Ia técnica, la organizacion del

trabajo, las condiciones de trabajo, ias relaciones sodiales y la influencia de los facteres ambientales
en ¢ irabajo.

i 3. La ampresa yio entidad pondré a disposicién de los trabajadores y trabajadoras o8 recussos
h /’ técnicos y 1os materiales necesarios para la proteccitn individual de los riesgos fabotales derivados
de sus larcas habituales.

4. Es responsabilidad de la entpresa y/o entidad, ja adacuacion de las medidas correspondientes en
los casos de aceso moral y/o sexust del parsonal comprendido en el &mbito de aste Convenio, que
sean producidos per los clienles de éstas.

Adiculo 56. El acoso sexual y el acoso mioral,

Las empresas yo enfidad v {a represenizcitn del personal, en su caso, creatdn y mantendrdn un
entorno laboral donde se respete fa dignidad v ia libertad sexual y personal del conjunto de personas
que l.raba;an manfeniéndotas preservadas de cualquier slaque fisico, pskquico o moial.

M&Mnﬁende por acos0 sexusi, en el marco de la relacion faboral, todas las conductas ofensivas y

0 queridas por 1a persona agredida y que determinan una silvacién que afecta a las condiciones

aborales y que crean un entomo laboral ofensivo. hostil, intimidatorio y humillante, asi como

\ peticiones de favores sexuales, insinuaciones y aclitudes que asocien la mejora de las condicionss de

trabajo o a estabilivad en &l puesto de trabaio, a la aprobacidn o denegacion de fos mencionados
favores,

2. Se enllende por acoso moral, en el marco de la relacion Jaboral, todas las conductas del filular, de
los mandos o del resto de lrabajadoresfas, que despreciando |3 dignidad personal, ejercen una
violencia psicolégica {en una 0 mas de las 45 formas o comportamientos descrilos por el Leyman
Inventory of Psychological Terrorization, LIPT), de forma sistemdatica y recumrente, durante un tiempo
profongado sobre una persona o personas en ef puesto de trabajo.

3. Con el fin de evitar que se produzea cualquier alentado de estas caracterislicas por quien sea, ja
sepresentacion laboral o sindical y, especialmente, la empresa y/o enlidad como garante Gitimo de la
satud laboral, en los centros de trabajo han de;

» Garantizar que en las evsluaciones de rigsgos psicosociales se evalian también los resgos
derivados de la arganizacibn de! rabajo.

I
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Fomentar el soporie social colechivo entre los irabajadoresfas, polenciando el trabajo an
equipo y la comunicacion, combatiendo aclivamente la compelitividad y el aislamienta.

Fromover la autonomia, polenciando fa parficipacion a le hora de lomar decisiones
refacionadas con los métedos de frabajo y pedagagicos,

Garantizar e tespeto y e! lafo justo a las personas, propercionando estabilidad en ks
ocupacién y en las condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y Ia calificacion del
puesto de trabajo.

Garantizar asimismo a equidad y la igualdad de oportunidades en naleria de contratacion,
salario, promocion interns, elc., entre tadas las personas, sin distincion de sexo, edad, raza,
partonencia a un sindicale, orientaciin sexval, ideologla, religidn y cualguier otra opcidn o
circunstancia de caracter personal,

Fomentar la claridad y transparencia crganizativa, definiendo los puesios de trabajo y las
tareas a cada uno asighadas, as! como ios roles de cada parsona.

Proparcionar toda la informacion necesaria, adecuada y suficiante para el correcto desarrolio
individual de! trabajo y para ia prevencion de desgos laborales.

« Impedir todo tipo de manifestacién de victencis.

+ impedir todo tipo de manifestacion de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo, velando por e
mantenimiento da la libertad de catedra y por ¢l ideario de la empresa ylo entidad,

s Ladireccion de la empresa y/o entidad tlene que definir y hacer plblica la politica empiesarial
de gestidn de los recursos humanos, conteniendo una declaracibn de radical rachazo de este
tipo de acluaciones, Esta declaracion serd inclvida en el ideatio de Ia empresa yio entidad, en
el reglamento de régimen interno,

Articule 67. Madidas de proteccion integrat contra la violancia de género.

En todo el personal le serd de aplicacitn aguello que dispone Ia Ley Cigédnlca integral contia |
violencia de génaro:

1. Derecho a la reducclén o reordenacion del tiempo de trabajo. ta reduccion horaria implica
educclon salarial, y no hay limile de iemipo para esta sivacién, siendo el trabajador/a afectado/a

quien decide el tiempo de reduccion. La recupearacitn del horario notmal se preavisard con 15 dias de
I_._\i ntetacion. La reduccion horaria o la modificacién horada, tendran vigencia a partic del momenlo en
B = qué la mujet/hombre afeciado o soliclle.

™

iy

2. Derechoe 1 la movilidad geogréfica. Se eslablece la posibilidad de trasiade a cualquier ofro centro
de trabajo de fa empresa durante 6 meses, con reserva del pueslo de trabafo. La empresa sa abliga a
informar a la persona afectada por victencia de género de las vacantes existentes. Esfa informacién
se producird con el méximd de una semana, ¥ se concedera Ia movilidad, en el lugar pedido de esta
relacién de vacanles, a partir del momento que lo solicite la interesadafo. En caso de que no'haya
ninguno vacante si exislen puestos de trabajo ocupados por Wrabajadoresfas con coalrale de
interinidad, se abrira fa posibitidad & un intercambio temporal de puestos de rabajo entre la persona
afeclada y el interinofa. S} existen vacanltes a amorlizar se mantendran temporaimante y podran ser
ocupadas de forma temporal por ia persona afectads por viclencia de género.

los sais meses se puade volver al sitio inicial o continuar en el nuevo, perdiéndose en este case la
rva del pueslo de trabajo.

3. Derecho a la suspensién del conlrato de trabajo con reserva det puesto de teabajo. La viclira de
violencia de género liene derecho a suspender durante B mases su ¢ontralo iaboral, con resecva del
puesto de trabaio, pudiendo prarrogarse mensuaimente hasta un méximo de 18 meses, Esle detecho
comparta el dgfetho a R prestacion del desempleo, v durante este Hempo se computan las
cotizaciones erf lajSeguridad Sogial, La renuncia del conleato de trabajo tendra vigencia a pariir del
momento en guefia mfjerfior alectadafo lo pida. La persona afectada podra renunciar & la
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B } H%&pensién del contrato de trabajo en 61 momento que exista una vacante, en [a-que podrd acceder
AN 1~ demanera preferente,

4. Derecho a la extincién del contrato de trabajo. Esta es una decisidn que la persona afeciada tiene
dereche come consecuencia de ser victima de violencia de género, comporta lambién el derecho a

8. Justificacién de ausencias o faltas de puntualidad al trabajo. Si son motivadas por situacién fisica o
psicologica dervada de la violencia de género se consideraran justificadas. No se tendran en cuanta
\ 10s retrasos y las ausencias de trabajo en los planes de productividad o de ofras formas que valoren

e} trabajo efective yfo presencial. Estas ausencias o (alftas de puniualidad fienen que estar
determinadas por los servicios sociales de alencitn o por senvicios de salud Las ausencias fienen

que comunicarse en la empresa, por parte del frabajadoi/a afectadofa, con el plazo de empo posible
mas breve,

6. Despido nulo. Las avsencias de trabajo motivadas por violentia de género no se ulilizarén para
justificar un despido por absénlismo iaboral Si un trabajadorfa e3 despedido mientras ejerza 103
derechos derivados de {a Ley Qrgatica 112004, de medidas de proleccitn integral contra la violencia
de género, el despido serd dectarado nulo v ¢ trabajador/a tendrs que ser readmitidola.

EISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA

Tiempe de formacién: dadas las caractetisticas de! tipo de trabajo a desempeiisr, especiaimente en
puestos como adminisirativo, especialists, técnico especialista, arquedlogo ayudante yio arquediogo
director, se asignaré un fiempo de formacién sl trabajador en funcidn de (o que la diteccion estime en
base a su currfculo o formacion. €1 obielive és la infegracidn del trabajador en ¢! menor tiempo
posible para el desairoflo normalizado de sus tareas. Dicha labor de formacion serd acomefida por
companeros de igual o supesior categeria, asi came por elflos coordinadories téenicos.

SEGUNDA

En algunas paries del texio del Convenio ge ha ulilizado et masculing como genérico para anglobar a
los irabajadores y irabajadoras, sin que eslo suponga ignorancia de las diferencias de género
\é\ existenta, al efecto de no realizar una escritira demasiado compleja.
—
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES

Sa!ano Convenio anual bruto persenal arqueologia fincluye relibucién comespondienie 2 pagas
extraardmanas Articuto 28 Convenio colective

Fyoo
;{( \ CATEGORIA Ao 2010
I’ j /\Jl\*. GRUPO 1 -
f 5| / COORDINADOR TECNICO 21.000 €
%- ARQUEOLOGO DIRECTOR 20000€ |
ARQUEOLOGO AYUDANTE |  18.000€
| GRUPO 2 -
TECNICO 17.000 €
ESPECIALSTA 18,500 €
GRUPO 3
PERSONAL DE APOYO T 13700€
 ADMINISTRATIVO 13700€ .}




ANEXO Il

TABLAS SALARIALES

alano Convenio anual brato personal arqueclogla fincluye refribucién comespondiente a pagas
extraordinarias. Articule 28 Convenio colectivo

/7Y | owmeora | ameam
}s’{ [ y. GRUPO 1
I AV — ‘- ’
I COORDINADOR TECNICO  21283¢€
//\ ARQUECLOGO OIRECTOR 20250 €
H‘m--;’f | ARQUEOLOGO AYUDANTE 18225 €
s GRUPO 2
Yok TECNICO 17213 €
— ESPECIALISTA 1 werose
:‘—*\ GRUPO 3 | |
~ j—v | PERSONAL OE APOYO 13.871 €
ADMINISTRATIVO T tasTie
\xsﬂ
)




