CONVENIO COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE LA
U.S. DE CC.00. DE CASTILLA Y LEON.

CAPITULO 1. AMBITOS.

Articulo 1. Ambito Territarial.

El presente convenio colectivo es de aplicacién a todo el territorio de la Union Sindical de
Comisiones Obreras de Castilla y Ledn (U.S. de CC.00.de C. y L.).

Articulo 2. Ambito funcional.

Los acuerdos contenido en el presente Convenio Colectivo tendran fuerza normativa y serdn
de aplicacion a todas las organizaciones que integran y configuran la estructura sindical de la
Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, es decir a las Federaciones Regionales
de Rama, Uniones Provinciales y al conjunto de las organizaciones de dmbito inferior en ellas
intepgradas.

Articulo 3. Ambito Personal.

Sera de aplicacion a los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios retribuidos en el
ambito funcional del articulado anterior, y cuya tnica relacién con el Sindicato, sea laboral a
todos los efectos.

Se excluyen de este Convenio Colectivo, a todas aquellas personas que son dirigentes del
Sindicato, es decir, elegidas por los Congresos, Consejos y Comisiones Ejecutivas y que por

tanto estan sujetas a la temporalidad y revocabilidad propia de los cargos electos.

Articulo 4. Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero del 2010, extendiendo su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2013, con independencia de la fecha de su publicacion e
el "B.O.C.yL".

Articulo 5. Normativa Supletoria.

Todas las materias que son objeto de regulacion en el presente Convenio Colectivo sustituyen
a las disposiciones pactadas con anterioridad. En lo no previsto se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demds normas legales y reglamentarias que conformen la
legislaciéon vigente, sin que en ningln caso los trabajadores y trabajadoras puedan verse
perjudicados.




CAPITULO II.
DENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO.

Articulo 6. Denuncia, revisidn y prorroga del Convenio Colectivo.

El presente Convenio colectivo se prorrogara automdticamente a su vencimiento en todos sus
términos por periodos anuales, en casa de no haber mediado denuncia en plazo. Cualquiera de
las dos partes firmantes del presente Convenio Colectivo, podrd denunciar el mismo por
escrito y con un minimo de dos meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de vigencia
y/o cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia deberd acompanar propuesta concreta sobre los puntos y
contenidos gue comprenda la revision sefialada.

Articulo 7. Vinculacion a |2 totalidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y, a efectos de aplicacién
préctica, seran consideradas globalmente.

cAPiTULO 11
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Articulo 8. Constitucidn, funcilonamiento y funciones.

Se constituird una Comisidon Paritaria para la interpretacion y seguimiento del Convenio
Colectivo integrada como mdaximo por 6 personas, tres representantes legales de la Unién
Sindical y tres representantes legales elegidos por los trabajadores y trabajadoras, pudiendo
nombrar a los/las respectivos/as suplentes.

Se reunird a peticion de cualquiera de las partes que lo solicite, mediante convocatoria
expresa comunicada con un minimo de 7 dias habiles de antelacién, salvo por razon de
urgencia acordada por ambas partes y con indicacion de los asuntos a tratar.

Son funciones de la Comision:

1. la interpretacion, estudio y seguimiento del grado de cumplimiento de las cldusulas
del Convenio Colectivo,

2. El estudio de aquellas quejas y reclamaciones que puedan formular los trabajadores y
trabajadoras, comunicando al drgano competente, asi como a las personas
interesadas, las conclusiones y acuerdos tomados.

3. la propuesta de actualizacidn de las normas del Convenio Colectivo.

La propuesta de definicion de categorias no recogidas en el Convenio Colectivo, que

vengan aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo o por la

integracion de nuevos colectivos de trabajadores y trabajadoras,

La propuesta de resoluciones a los expedientes de reclasificacion del perSﬁmaI.

Cualquier otra que se le atribuya expresamente en este Convenio Colecth#b.
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CAPITULO IV.
CLASIFICACION PROFESIONAL DEL PERSONAL.

Los trabajadores y trabajadoras que desarrollan sus funciones en el quehacer diario del
sindicato en cada una de las diferentes actividades de gestion econémica, administrativa,
juridica, tendrén clasificacion de grupos, categorias y niveles profesionales siguientes.,

Grupo de Personal Técnico:
Personal Técnico Superior, Jefatura de Area

Personal Técnico Superior de 12
Personal Técnico Superior de 28
Personal Técnico de Grado Medio
Personal Asesor

Grupo de Administracion:

lefatura de Area de Administracién
Personal Oficial de 1. 2 Administrativo
Personal Oficial de 2. 2 Administrativo

Grupo Oficios:

Personal Oficial de Oficios varios

DEFINICION DE FUNCIONES:

Estas definiciones tienen por objeto permitir la clasificacion en algunas de las categorias de la
plantilla actual o futura de la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn,
incluyendo algunas de sus funciones y responsabilidades. Los puestos de trabajo v las tareas de
referencia estan definidos en el organigrama.

GRUPOQ DE PERSONAL TECNICO:

Personal Técnico Superior, Jefatura de Area: Técnico Superior Jefe de Area: Son aquellos
trabajadores que dependiendo de la Direccién de la organizacion sera quien les fije cuales son
los cometidos que tienen que tener, pero que en todo caso serdn de direccion del conjunto de
los profesionales que contratados por el sindicato, realizaran las tareas que el Jefe de Area les
encomiende, y con la supervisién personal sobre el grado de cumplimiento del trabajo
realizado.

Tendrdn la obligacidn de despachar con el Responsable de la Uni6n Sindical de quien dependa,
organizando y planificando las tareas del personal a su cargo.

Personal Técnico Superior de 1%: Son aquellos trabajadores y trabajadoras que por su especial
y singular cualificacion, realizan tareas técnicas que conlleva sélo su ejecucion con autonomia y
responsabilidad, Dependen de un lefe de Area o del Responsable Sindical y realizan sus tareas
con autonomia y responsabilidad.

Personal Técnico Superior de 2.2: Son aquellos trabajadores y trabajadoras que tienen los
conocimientos técnicos y nivel de formacién académica para el desarrollo de tareas propias de
Técnicos Superiores, desempefiando las tareas técnicas que conllevan su ejecucién con
autonomia y responsabilidad dependiendo de un Jefe de Area o del Responsahle S\indical.

Do s

[




Dichos profesionales ascenderdn a Técnico de 1. 2, en el momento de haber cumplido mas de
tres afios de antigiiedad en la categoria.

Personal Técnico de Grado Medio: Son aquellos trabajadores y trabajadoras que tienen los
conocimientos técnicos y académicos para el desarrollo de funciones acordes a su categoria,
dependen directamente del Jefe de Area o del Responsable Sindical, y tienen desarrolladas
tareas de asesoramiento en diferentes materias vinculadas a su nivel de conocimientos.

Personal Asesor con Titulacién: Son aquellos trabajadores y trabajadoras que tienen los
conocimiento técnicos, acreditados por las titulaciones especificas, que les permiten
desarrollar las labores de asesoramiento en diferentes materias. Dependen directamente de
un Jefe de Area o del Responsable Sindical, realizando sus tareas, en coordinacién con los
Técnicos Superiores adscritos a su area, o con la coordinacion de sus responsables.

Personal Asesor: Son aquellos trabajadores y trabajadoras, que teniendo los conocimientos
necesarios para el desarrollo de tareas de asesoramiento en diferentes materias, no poseen las
titulaciones técnicas correspondientes, o no son exigidas para el acceso a la categoria
profesional correspondiente. Dependen directamente de un Jefe de Area o del Responsable
Sindical realizando sus tareas directamente con la supervision de los responsables.

GRUPO DE ADMINISTRACION:

Jefatura de Area de Administracion: Son aquellos trabajadores y trabajadoras que provistos o
no de poderes, que hajo la dependencia directa de la Comisién Ejecutiva Regional y
nombrados por ésta, llevan la responsabilidad del servicios o servicios asignados y entre sus
funciones estan las de distribuir los trabajos entre el personal que de ¢l dependa, asi como el
seguimiento de los mismos y la resolucion de las incidencias del servicio.

Personal Oficial de 1. 2 Administrativo: Es el trabajador o trabajadora que, con total
conocimiento de su profesién, autonomia y responsabilidad, tiene a su cargo un servicio
determinado. Llevara a cabo las siguientes funciones:

» Organizacion del trabajo administrativo en lo referente a: Contabilidad, compras,
facturacién, néminas, seguros sociales, etc,, siempre en funcién de la legislacion
vigente, normas establecidas o indicaciones de un superior,

= Confeccion de informes, interpretando los resultados y obtencion de conclusiones,

, _ proponiendo en su caso las modificaciones que estime convenientes. L

o o Gestidn interna o externa de documentacion laboral, comercial, administrativa o de
cualquier otra naturaleza que le sea encomendada ante: Personal de la urganizacié&éﬁiﬁ;’-
=2 organismos oficiales y empresas privadas, debiendo desplazarse a los mismos, en caso
necesario.

\ e Atencion personal o telefonica para dar u obtener informacion sobre cualquier asunto

relacionado con su servicio, a fin de obtener los datos precisos para su gestion.
s Redaccion y mecanografiado, cumplimentado y comprobacién de impresos o

—_— documentos de control, asi como su registro, archivo o custodia, manteniendo las

= 1‘-\ normas de actuacion establecidas.

g s+ Manejo de terminales informaticos u ordenadores personales, asi como de prograran i

_ -‘_l) preparados al efecto, para la introduccidn, obtencién o modificacion de datos. &\\-\\‘-\-; -

S * Distribucién y supervision del trabajo de los administrativos que colaboran con él en %>

\ sus funciones, resolviendo las dudas que pudieran presentarles. N '
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Personal Oficial de 2. @ Administrativo: Es el trabajador o trabajadora que, con conocimiento
de su profesién y bajo la supervision de una jefatura, mando u oficial de 12, colabora con estos
en las funciones administrativas para el correcto funcionamiento del servicio.

Las funciones a realizar seran;

s localizacién, elaboracidn y comprobacién de datos para la confeccion de informes,
balances, presupuestos, facturas, recibos, certificaciones, nominas, presentaciones,
etc., siguiendo las instrucciones recibidas.

« Tramitacion interna o externa de documentos laborales, comerciales, administrativos o
de cualquier otra naturaleza que le sea encomendado ante el personal de la
organizacion, organismos oficiales, empresas privadas, para lo que deberd desplazarse
a los mismos en caso necesario.

¢ Atencion personal o telefénica para dar u obtener informacidn sobre cualguier asunto
que le sea encomendado, como nominas, compras, ventas, facturacion, seguridad
social, etc., solicitando ocasionalmente la colaboracién de otras areas para la
obtencion de la informacion que precise.

* Redaccién de correspondencia habitual, mecanografiada de toda clase de informes y
correspondencia, cumplimentada y comprobacion de impresos y documentos de
control, asi como su registro y archivo, manteniendo las normas de actuacion que se le
indiquen.

* Manejo de terminales informdticos y ordenadores personales asi como de los
programas preparados al efecto, para la introduccidn, obtencion o modificacién de {4 .
datos.

GRUPO DE OFICIOS:

Personal Oficial de Oficio de 1. 2: Es el trabajador o trabajadora que, con la experiencia y
conocimientos suficientes esta capacitado para realizar las siguientes funciones:

s Realizar las tareas propias de cada oficio, con el completo dominio del mismo y el
suficiente grado de perfeccion, eficacia y responsabilidad, utilizando para ello los
medios y equipamientos adecuados. -“

* Qrganizacion y distribucion del trabajo del personal que tenga a su cargo. e

s Mantenimiento vy reparacién de los equipos e instalaciones a su cargo cuando las
averias no revistan especial dificultad técnica.

= Control, conservacion y limpieza del material a su cargo. - Manejo y utilizacion de los
equipos.

e Transporte de material y equipos, utilizando para ello los medios adecuados.

s Aquellas otras afines en categoria que le sean encomendadas por sus superiores y
resulten necesarias por razones de servicio.

Personal Oficial de Oficio: Es el trabajador gque, con la experiencia y conocimientos suficientes
estd capacitado para realizar las siguientes funciones:

* Realizar las tareas propias de cada oficio, sin llegar a la especializacion requerida para
los trabajos de alta calidad y acabado perfecto, pero con la suficiente correccion y
eficacia, utilizando para ello los medios y equipamiento adecuados,

= Colaboracion en el mantenimiento y reparacién de los equipos.

s Conservacién y limpieza del material a su cargo. | /
= Manejo y utilizacion de los equipos.
= Transporte de material y equipos, utilizf@_n_}do para ello los medios adecuados. k’_/
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* Aguellas otras afines a su categorfa que le sean encomendadas por sus superiores y
resulten necesarias por razones del servicio.

Personal Oficial de Oficios Varios: Son los trabajadores que, realizan las tareas de limpieza,
vigilancia, mantenimiento de locales y fotocopiadoras, reparto eftc.

Estudio de Funciones: Antes del 31 de Diciembre de 2011, desde el drea de Recursos
Humanos, se realizard un estudio con el objetivo de determinar y especificar el catalogo de
funciones que desempefia cada trabajador/a en los diferentes puestos, categorias y centros de
trabajo con el objetivo de proceder a las correcciones que fueran necesarias,

Las conclusiones de este estudio se presentardn a la Representacion Legal de Trabajadoras y
Trabajadores.

capPiTULO V.
CONTRATACION.
Articulo 10. Disposiciones Generales.

Las contrataciones realizadas a la plantilla se ajustardn a las normas legales vigentes sobre esta
materia y a las especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose
la Unidn Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn a la utilizacién de los diferentes
modelos de contratacidn previstos por la Ley, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de cada
uno de los contratos.

Ante la situacién que genera la actividad del Sindicato, en tareas y programas especificos
negociados con Administraciones Publicas u otras entidades, los trabajadores y trabajadoras
necesarios para el desarrollo de estos acuerdos seran contratados/as en la modalidad que
mejor que se adapte a esta circunstancia, buscando siempre la mayor estabilidad posible.

Articulo 11. Contratacion de Personal

A. Las nuevas contrataciones y puestos de trabajo vacantes se publicaran mediante anuncios
en los tablones que existen en los locales del sindicato a tal efecto, manteniéndose
durante al menos 10 dias antes de proceder a la provision de las vacantes, asi como en la
pagina Web de la Unién Sindical, Foremcyl y Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Leon,

B. Se realizardn las necesarias pruebas de conocimientos, aptitud y/o personalidad para
seleccionar a la persona mas idonea para cubrir la vacante.

C. Seinformard a La RLT de todas las contrataciones y de las vacantes a cubrir, ademas de las
caracteristicas de las pruebas de seleccion, convocandose a la RLT al procedimiento de
seleccion y teniendo acceso a toda la informacion definitiva del proceso de seleccién.

" D. La US. de CC.OO. de C.y L. cumplird lo recogido en el Ley de Integracién Social del

Minusvalido, para ello garantizard que siempre estard cubierto el 2% del total de la
plantilla con personal minusvalido

La Indemnizacién por extincion de la relacion laboral temporal a las personas con contrato
temporal sera de 15 dias Bg_r afo trabajado.
y/
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Articulo 12, Bolsa de Empleo-

Se creard una bolsa de empleo destinada a cubrir vacantes de cardcter temporal. bajas
laborales, sustituciones, situaciones especiales etc. Estara constituida por personas que hayan
participado en procesos de seleccién, habiendo superado las pruebas técnicas y entrevista
personal correspondiente.

Articulo 13, Formalizacion de contratos y periodos de prueba.
Los contratos se formalizardn siempre por escrito.

En los contratos de duracion indefinida o de duracién de un afio o superior se establecerd,
haciéndolo constar expresamente un periodo de prueba de 30 dias para todos los trabajadores
y trabajadores excepto para el personal técnico profesional, cuyo periodo de prueba sera de
90 dias.

Articulo 14, Estabilidad en el empleo.

La Unién Sindical de CC.00. de Castilla y Ledn, se compromete a que antes del 31 de
Diciembre de 2011, al menos el 80% de la plantilla tendrd contrato indefinido, manteniendo
este porcentaje durante la vigencia del presente convenio. Para la obtencion de este

porcentaje se excluyen aquellas personas que son dirigentes del Sindicato, es decir, elegidas
por los Congresos, Consejos y Comisiones Ejecutivas.
Articulo 15. Ceses. \\ _

Es requisito imprescindible el preavisar el cese con un minimo de quince dias naturales por
parte del sindicato y por diez dias por parte del trabajador o trabajadora, sea cual fuere la
modalidad de contratacién utllizada, con la excepcion de los contratos de sustitucion o de
aquellos de obra o servicio de duracién inferior a seis meses.

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la empresa o del trabajador o trabajadora, se
ahonara o descontara un dia de salario bruto.

Articulo 16. Promocidn en el Trabajo.

Con anterioridad a la convocatoria piblica de puestos de trabajo, bien sean de nueva creacion
T~ o por vacante, la U.S, daré la posibilidad de promocionar a sus trabajadores y trabajadoras.

\ Los puestos de trabajo de nueva creacion o los vacantes se cubrirdn entre el personal de la
plantilla mediante examen, y el personal comprendido en el presente Convenio tendrd
derecho, en igualdad de condiciones a cubrir las vacantes que se produzcan.

Cuando se convoquen estas plazas promocionales deberan ponerse en conocimiento de la RLT,
elaborando con ésta las bases de la convocatoria y exponiendo los datos de la oferta en los.
3 tablones que existen en los locales del sindicato a tal efecto, con una antelacion de al menos 5

dias hdbiles antes del examen. Ademds se acordara con la RLT las condiciones que deben
reunir los y las aspirantes, asi como las pruebas que deberan realizar éstos,

to resulten idoneos para el puesto a cubrir, promocionard la persona que posea menor

Jornigadetrabam J ) - |
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No obstante la direccion se reserva el derecho de designar libremente aquellos puestos que
considere de libre designacion, por entender que son cargos de confianza.

Articulo 17. Trabajos de Superior e Inferior Categoria.

A todas las personas empleadas a quienes la Unidn Sindical de Comisiones Obreras de Castilla
y Ledn les asigne funciones de categoria superior a la que les corresponda, dicha asignacion se
realizard por comunicacién escrita y con un periodo maximo de seis meses ininterrumpidos en
un afio, 0 por ocho meses interrumpidos durante dos afios. En dicho periodo percibiran los
emolumentos correspondientes a la categoria superior que esta desarrollando.

Si la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, precisara destinar a un
trabajador o trabajadora tareas de inferior categoria a la asignada, no podra superar los 45
dias en un afio, Si se excede este periodo, -se rotard el destino entre el resto de personal (hasta
la categoria inmediatamente superior) hasta cubrir la incidencia. En dicho periodo se

mantendrin todos los emolumentos que correspondan a su categoria, no sufriendo ninguna
reduccidon en los mismos.

\ CAPITULO V1.
\.J JORNADA, HORARIO, CALENDARIO, VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
Articule 18. Jornada, Horario y Calendario,

Se establece una jornada anual de 1.575 horas de trabajo efectivo.

La jornada ordinaria de trabajo serd de lunes a viernes, garantizandose al menos la libranza de e
dos tardes a la semana, siendo una de ellas necesariamente el viernes.

Esta distribucion semanal de la jornada, garantizara a su vez el horario de apertura y cierre de
las sedes del sindicato para la atencién al publico, que se concretard de 9:00 a 14:00 de lunes a
viernes y de 16:30 a 20:00 de lunes a jueves, El horario de apertura y cierre de los Servicios
Centrales Regionales que no prestan atencion al piblico sera de 8:00 a 14:30 y de 17 a E(Et:__:__
A horas.

7, \) La jornada del personal adjunto y del personal técnico de apoyo, estara supeditada al
| funcionamiento ordinario y operativo de |la persona responsable del que dependen.

La jornada de verano durante los meses de julio, agosto y fiestas patronales serd continuada y,
de turno de mafana.

En el mes diciembre de cada afio y de acuerdo con la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, la Comision Ejecutiva Regional confeccionard el calendario laboral en el que se
recogeran las fiestas retribuidas de dmbito nacional, autondmico vy local, no teniendo en
cuenta en este sentido los dias 24 y 31 de diciembre que serdn considerados no laborables,
Del mismo modo se hara la distribucion de la jornada para todos los centros de trabajo.

Toda la plantilla de la Union Sindical, tendréd derecho al disfrute en la jornada de mafiana de un
descanso de 20 minutos. Dicho tiempo serd computado como tiempo de trabajo efectivo.
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Las personas empleadas, que por organizacién del trabajo y bajo direccién de las personas a
quién responden, tengan que ocupar su jornada de trabajo en la organizacion y desarrollo de
congresos, jornadas etc., propios de la actividad sindical y cuando esto suponga sobrepasar su
jornada establecida, compensardn dichas horas de exceso en tiempo de descansoy de mutuo
acuerdo dentro de los dos meses siguientes a su realizacion, comunicandolo al departamento
de recursos humanos. Dicha compensacién se tendrad que realizar de manera general con la
acumulacion de las horas realizadas hasta alcanzar jornadas de descanso completas, a la media
de 7 horas diarias. No se pierde el derecho a compensar si no se alcanzan las 7 horas.

Si estos trabajos se efectuaran en dia no laborable, las horas realizadas se retribuiran al doble
de las horas empleadas, siendo la jornada completa compensada con dos dias libres.

Articulo 19. Vacaciones.

Todas las personas asalariadas de la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn,
dispondran de unas vacaciones anuales retribuidas de 24 dias laborables, excepto en los casos
en que la direccion del sindicato obligue a disfrutarlas en una época concreta, siendo entonces
de 27 dias laborables.

A fin de asegurar la actividad sindical se establecerd en el primer trimestre del afio, y de mutuo
acuerdo entre trabajadores y trabajadoras y la direccion del sindicato, un calendario con dos
turnos maximos de vacaciones para cada persona.

Las peticiones de vacaciones de la plantilla tendran que garantizar la actividad de la
organizacion y los servicios que prestan. En el supuesto de coincidencia en el periodo
vacacional entre varias personas trabajadoras, en el caso de que no exista acuerdo entre ellas,
siempre y cuando lo hayan solicitado en tiempo y forma, se resolvera por sorteo.

Con el objetivo del cumplimiento de la jornada efectiva de trabajo, en el momento en que se
tenga conocimiento de los periodos vacacionales correspondientes a cada una de las personas
asalariadas de la Uni6n Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, ésta elaborara el
calendario individualizado.

Para el ajuste final de la jornada anual de trabajo efectivo, se tendran que realizar las horas
. que falten fuera de la jornada laboral ordinaria.

g El ajuste final de la jornada se podra subsanar de forma voluntaria, a peticidén previa y con
aceptacion de la direccion, compensando sobre los dias de asuntos propios, al ratio de 7 horas
por dia completo. Las personas que sobrepasen su cdmputo global de horas anuales, podrén
compensar mediante el procedimiento establecido.

Aquellos trabajadores o trabajadoras, que no quieran compensar en trabajo efectivo o con dias
de asuntos propios, podran optar por el descuento econémico de las mencionadas horas.

Aquellos asalariados y asalariadas de la Unién Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y
Ledn, que tengan un contrato de duracién menor al de un afio natural, tendran un computo de
vacaciones proporcional a la duracion de su contrato. En el caso de que la finalizacion del
contrato fuera antes de lo previsto, se le descontaran las vacaciones disfrutadas a las que no
tuviera derecho,

Las vacaciones anuales podran ser fraccionadas de forma voluntaria por el trabajador o la
trabajadora en dos periodos como maximo, que serdn de 19 y 5 dias laborales
respectivamente. E|l periodo de 19 dias se disfrutara entre el 15 de jxjp/ip’v el 30 de septiembre,
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quedando la ubicaciéon del segundo periodo a voluntad de trabajador o trabajadora. Este
Gltimo periodo comenzara de forma general en lunes o en caso de ser festivo, al dia siguiente.

Se permite un fraccionamiento de las vacaciones en dos periodos de 12 dias laborables cada
uno, en cuyo caso su disfrute habra de estar comprendido entre el 20 de Junio y el 10 de
Septiembre maximo,

En el caso de que el trabajador o trabajadora esté en situacion de IT antes del inicio del
disfrute de las vacaciones, tendra dereche a un nuevo sefialamiento de las mismas, fuera del
periodo vacacional y con el limite para el disfrute de las vacaciones del 31 de enero del afio
siguiente.

En el supuesto de que iniciadas las vacaciones el trabajador/a caiga en IT, si permanece en
dicha situacion por un tiempo superior al 50% de los dias de disfrute vacacional
correspondiente, interrumpird el disfrute de las mismas, teniendo derecho a un nuevo
sefialamiento del tiempo que le reste de disfrutar, que serd fuera del periodo vacacional
obligatorio arriba indicado, disfrutandose los dias que le falten hasta el 31de enero del afio
siguiente.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincide en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo parto o lactancia natural, se tendrd derecho a disfrutar de las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincide con el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones al finalizar este periodo, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan,

Articulo 20. Permisos retribuidos.

Los permisos relacionados en el presente articulo, se entenderan de aplicacion en los mismaos \x

términos y condiciones para las parejas de hecho, siempre gue se justifique dicha circunstancia
con el certificado del registro que al efecto tenga la Administracion o en su defecto
administrativo, por no existir el mismo, el certificado de convivencia.

Todo el personal al servicio de la U.S, de CC.00. de C. y L,, disfrutara de los siguientes permisos
retribuidos:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio,

: -
b, Tres dias naturales en caso de nacimiento, adopcion o acogimiento,

enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, o fallecimiento de parientes, hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento superior a 100 Km, el plazo serd de cuatro
dias. En los casos de enfermedad grave, el permiso correspondiente podra
disfrutarse de forma discontinua, previo aviso a la Unidn Sindical (en el
momento de producirse el hecho causante, durante o la finalizacion del
mismo).

o
¢. La plantilla de la Unidn Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Leon,
tendrd derecho al disfrute de seis dias laborables para la realizacion de

gestiones personales, asi como para el disfrute de puentes, permisos y
/ compensaciones horarias. Se posibilita el fmcciwiento en periodos de
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media jornada, tomando como referencia 3.5 horas la duracidn de la media
jornada, contabilizado el viernes como dia completo. Nunca se podran juntar
con las vacaciones y su disfrute estard siempre supeditado a garantizar el buen
funcionamiento ordinario del sindicato.

d. Las trabajadoras y trabajadores por lactancia de un hijo o hija menor de nueve
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. Por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora al inicio y media hora al final de la
jornada, o bien, una hora al inicio o al final de la misma, que podra usar
también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o
mensual. Asf mismo podra optarse por acumular el total de horas de permiso
por lactancia disfrutindose de forma interrumpida a continuacion de la
suspension por maternidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre. Si ambos trabajan en el Sindicato solamente lo podra
hacer uno de ellos.

e. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o hijas prematuras que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados u hospitalizadas a
continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdan derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario.

f. Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica del trabajador o
trabajadora o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad o
aquélla que no entrando dentro del 22 grado, dependan o estén a su cargo,
aportando el correspondiente justificante. También respecto de aquellas
personas menores o incapacitados, cuya guarda y proteccién tenga atribuida el
trabajador o trabajadora.

Un dia por traslado de domicilio.

Es interés de la US. de CC.00. de C. y L., que todos sus trabajadores y

trabajadoras puedan mejorar su cualificacion personal y profesional, para ello

se garantiza el disfrute de permisos retribuidos para asistencia a examenes de

r titulaciones oficiales, debiendo aportar el correspondiente justificante,

o relacionados con su promocion profesional o personal. En todo caso no se

) podra solicitar mds de tres veces este permiso para asistir al mismo examen o&l

] misma asignatura. En los casos de examenes gue se celebren fuera de la “"::::

localidad y/o provincia no computaran los dias de viaje. Quedan excluidos de :

este derecho los cursos a distancia y/o virtuales.

i. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada
laboral,

J.  En todos los supuestos no contemplados en este articulo quedan sujetos a lo
establecido en la legislacion vigente.

E\\n’I\os casos: a), d), g), h), el permiso debera solicitarse con cinco dias laborales de antelacion.

Para el supuesto b), se podra solicitar hasta 10 dias naturales de permiso con derecho a una
retribucién del 50%.

11 ¢




Articulo 21. Permisos no retribuidos.

Todo el personal dependiente de de la Unidn Sindical de CC.00, de Castilla y Ledn, tiene
derecho a disfrutar de 15 dias minimo y 30 dias maximo de permiso no retribuido al afio,
siempre y cuando la atencidn y servicio esté garantizado.

Este derecho siempre sera negociado entre las partes, estando supeditado el mismo a la
garantia del funcionamiento del sindicato y sus servicios. Este permiso se tendrd que solicitar
con 30 dias de antelacian.

Articulo 22. Excedencias.

Los trabajadores y trabajadoras, al servicio de la U.S. de CC.00. de C. y L., que tengan mas de
un afio de antigliedad, podrén solicitar una excedencia, cuya duracion no podrd ser inferior a
cuatro meses, ni superior a cinco afios. Dicha excedencia se entendera siempre concedida, sin
derecho a percibir retribucién alguna y sin que el periodo de excedencia compute a ningtn
efecto. La peticion de excedencia se cursard por escrito, como minimo con dos meses de
antelacion, a la instancia correspondiente, quien lo pondrd en conocimiento del organismo
sindical afectado.

El derecho de excedencia sélo podréa volver a ser disfrutade por la misma persona, si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.

Dentro de los dos primeros afios de excedencia del trabajador o trabajadora, se tendrd
derecho a la reserva del puesto de trabajo. El reingreso se solicitara con un mes de antelacion.

Articulo 23. Concillacién de la Vida Laboral y Familiar.

Las partes asumen el contenido de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para promover lgualdad
Efectiva entre Hombres y Mujeres y la conciliacién de la vida Familiar y Laboral de las personas
trabajadoras en general y de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre Prevencién de Riesgos
Laborales (Articulo 26).

Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensidén tendrd una duracion de dieciséis SEmanas;‘f_::--
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién,
computado desde la fecha del parto, vy sin que se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

Mo obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podrd seguir haciendo uso dt?} periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
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aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre, lo que serd compatible con la suspension del contrato por
paternidad,

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha
del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producird sus efectos, et
eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o
definitiva, sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcidn
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periados ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de perfodos de descanso, la suma de los mismos no podré
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las q{\k
correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

" En el supuesto de discapacidad del hijo, hija o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion. |




Los trabajadores y trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refiere este apartado,

Paternidad,

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento el trabajador tendra derecho
a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de
parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.
Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad, A partir del 1 de Enero de 2012 esta suspension se ampliara a cuatro semanas, tal
como establece la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos General del Estado para
2011.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por
paternidad Gnicamente podra ser ejercido por el otro.

Cuando el nacimiento, adopcién o acogimiento se produzca en una familia numerosa o en una
familia con una persona discapacitada, la duracién de la suspension serd de 20 dias.

La duracion de esta suspension se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
muiltiple en dos dias més por cada hijo o hija a partir del segundo/a o si uno de ellos/ellas es
una persona con discapacidad.

El trabajador o trabajadora que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a
partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension
del contrato contemplada en el apartado anterior o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo
entre la organizacion y el trabajador o trabajadora y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador o trabajadora deberd comunicar al Sindicato, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion Judicial o administrativa,

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres anos
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por s
mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podrd
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres 6 mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el Sindicato podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la organizacién sindical.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nueve periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando,

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado serd computable a efectos de antigliedad y el
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd
ser convocada por la empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion, Durante
todo el tiempo de la excedencia tendrad derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Todo lo anterior se entenderd de aplicacién en los mismos términos y condiciones para las
parejas de hecho o pareja con la que se conviva.

Reduccion de jornada por motivos familiares,

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de
aquélla de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el e
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion vy
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores mallgnod-,\
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u drgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de trabajadoras y trabajadores. No obstante, si dos o mds personas asalariadas de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

La concrecidn horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
corresponderan al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Asi mismo el
personal con un sistema de trabajo a jornada partida que reduzcan su jornada por motivos
familiares, tendrdn derecho a la eleccién de la concrecion del horario dentro de la jornada
elegida. Todo lo anterior se entendera de aplicacion en los mismos términos y condiciones
para las parejas de hecho o pareja con la que se conviva,
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Articulo 24. Plan de lgualdad.

Se constituird una Comisién para la lgualdad de Oportunidades la cual tendrd como primer
objetivo el negociar y elaborar un Plan de lgualdad para esta organizacion, Dicha comision sera
paritaria y estard formada por dos representantes de cada una de las partes firmantes del
convenio. Dicha comisién se dotara de un reglamento interno en el que se establecera una
periodicidad de reuniones. Se establece un compromiso de finalizacién del plan de como
maximo el 31 de diciembre de 2011,

Articulo 25, Clausula de no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacion por
razon de sexo, edad, estado civil, origen, nacionalidad, ideas religiosas, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar porque la aplicacion
de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en
tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 26. Derechos de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.

- 1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo
con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de

C . la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. La concrecidén de estos derechos
corresponderd a la trabajadora victima de violencia.

2. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion B~ N (\
A

su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, la empresa estard obligada a
comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.
El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrén una duracion inicial de seis meses,
durante los cuales la empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que
), anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar
S entreel regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo
1\ caso, decaerd la mencionada obligacion de reserva.

J 3. La trabajadora victima de violencia de género podra suspender su contrato de trabajo por
decisién propia cuando se vea obligada a abandonarlo como consecuencia de esta situacion. El
periodo de suspension tendra una duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima requiriese la continuidad de la suspension; en este caso, el juez podra prorrogar
la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por la situacion fisica 0 «__ N
psicolégica derivada de la violencia de género, se consideraran justificadas, cuando as@{ s 4
determinen los servicios sociales de atencion o de servicios de salud segun proceda, sin~
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por |a trabajadora a la empresa a la mayor
brevedad.
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Articulo 27. Seguridad y Salud Laboral.

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen al desarrollo de la Proteccion de
la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
El derecho de los trabajadores y trabajadoras a un medio de trabajo seguro y saludable, se
tiene que articular a través de la integracion de la seguridad y salud laboral, en todos los
estamentos del sindicato.

A tal fin se elaborard un Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo Cuatrianual y
documentado, mediante el Servicio de Prevencién de Riesgos del Sindicato, que tendra al
menos los siguientes contenidos:

= Una Evaluacion de Riesgos, inicial o revisada.

« El desarrollo de las siguientes actividades priorizadas y temporizadas, la informacién
sobre los riesgos a la plantilla; la formacion de los trabajadoresfas, de los
delegados/as de prevencion, de los trabajadoresfas designados, de los
trabajadores/as encargados de poner en practica medidas de lucha contra incendios,
evacuacion y primeros auxilios, determinando la periodicidad en todos los casos y las
personas que van a realizar la formacion; la vigilancia de la salud protocolizada, para
cada puesto de trabajo, siendo sus resultados confidenciales.

e Las medidas correctoras de riesgos detectados, y los medios de proteccién tanto
colectivos como individuales.

Sin perjuicio de las Auditorfas reglamentarias a que pueda estar sometido el Sistema de' -
Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa y dentro de las Funciones y competencias del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, se establecera una férmula de trabajo para evaluar el
grado de cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Salud. A tal efecto, las Memorias del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, serdan un elemento fundamental para su
comprobacion.

Se elaborara un Reglamento de funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud a la firma del
Convenio Colectivo (Cuando atin no se hubiera realizado).

e \ Las personas elegidas como delegadas de Prevencidn, serdn designadas por y entre I:a\x -
TN , representacion del personal, en el ambito del Comité de Empresa.

\ La adaptacion de los trabajadores/as sensibles a determinados riesgos, se realizard mediante
un Comité de Adaptacion (constituido en el seno del Comité de Seguridad y Salud) que tendra
en cuenta las disminuciones y limitaciones del trabajadorfa y los Puestos de Trabajo
compatibles, en relacién a la Evaluacion de Riesgos.

T /-
Los niveles de Proteccion exigibles para los trabajadores/as de empresas contratadas, son tc}g ~)
mismos que para los de |la empresa principal o usuaria. Estableciéndose un procedimiento de N J
control en las empresas desde el Comité de Seguridad y Salud, facilitaindose la presencia de la R
representacion sindical de las empresas contratadas, en las reuniones del Comité, cuando ." -

traten asuntos que les afecten. | '|.'

~ Cuando se produzcan variaciones en las condiciones de trabajo, se realizard la consulta previa
Al ) . P
~—"a la representacion de los trabajadores/as. En todo caso el procedimiento que se establezca,

& t"ﬂndré en cuenta la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y la Ergonomia. -
: ., f
Los problemas de drogodependencias que se den en el Sindicato nunca llevaran aparejada una ',| |
~ sancién por parte de la empresa, se aplicaran las medidas necesarias que puedan mejorarla | / \J
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salud del trabajador o trabajadora. Se buscara la mejor solucion al problema, contando para
ello con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en base a facilitar la
recuperacion de la salud de la persana afectada y con las garantias de confidencialidad y
respeto que requieren estos problemas,

Cuando existan problemas puntuales de salud laboral, el delegado o delegada de personal
camunicard a la C.E.R. el caso, aportando propuestas de solucidn.

Se realizard una revision médica anual de manera voluntaria para trabajadores y trabajadoras,
facilitando la organizacion los medios necesarios.

La enfermedad del trabajador o trabajadora que sea diagnosticada por la Seguridad Social
como ocasionada por las condiciones de trabajo, serd a los efectos de este convenio
considerada como accidente de trahajo.

En el caso de enfermedades profesionales no reconocidas en las disposiciones legales, el

trabajador o trabajadora tendré derecho a los permisos retribuidos imprescindibles para su

curacidn, asl como al abono del coste que suponga su rehabilitacion. A estos efectos serdn

requisitos imprescindibles para reconocer la enfermedad laboral el diagnostico de dos
=N 7{1 facultatives, uno de ellos elegido por acuerdo entre la direccion y la plantilla. En caso de
\ ' diagnosticos contradictorios, serd preciso recurrir a un tercer facultativo.

En situacion de baja por accidente o enfermedad se abonara el 100% de su retribucion.
Proteccién a la maternidad

La evaluacién de los riesgos laborales debera comprender |la determinacion de la naturaleza, el

grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente

en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar :
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y | \*\\
salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, lac——_ Sn_ ;
Unian Sindical de CC.00. de Castilla y Ledn adoptara las medidas necesarias para evitar I:\\M
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de =
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no

realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
. negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asf lo certifiquen los (
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de
la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Macional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. La Union Sindical de CC.00. de Castilla y Ledn deberd determinar, previa
consulta con la representacion sindical, |a relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos
a estos efectos,

El cambio de puesto o funcion se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
. se apliguen en los supuestos de movilidad funcional y tendréd efectos hasta el momento en que
' el estado de salud de |a trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. :
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pdrrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspensian del contrata por riesgo durante el embarazo, durante el
periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro puesto compatible con su
estado,

Lo dispuesto anteriormente serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o
de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura
de los riesgos profesionales, con el inferme del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo o hija. Podra, asimismo, declararse el pase
de la trabajadora afectada a la situacion de suspensidn del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses.

No se computard como absentismo el tiempo utilizado para asistencia médica durante el \
periodo de embarazo o postparto, asl como el tiempo realmente necesario para el cuidado del
hijo/a en situaciones excepcionales.

CAPITULO VII.
RETRIBUCIONES.
Articulo 28. Estructura Salarial.

La totalidad de los conceptos salariales a percibir por el conjunto de la plantilla de la Union
Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn seran los siguientes:

¢ Salario Convenio.
» Pagas Extras.

Articulo 29. Pagas Extras.

Se establecen dos pagas extras anuales, una en verano y otra en Navidad, con fechas de abono
en la némina del mes de junio y el 15 de diciembre, respectivamente.

La cuantia de las mismas sera de una mensualidad COII!plEta cada una de ellas. l\\
3
e "

A eleccion del trabajador o trabajadora, se podran prorratear durante los doce meses del afio,
siempre que se comunique dentro de la dltima quincena del mes de noviembre del afio
anterior al prorrateo de las mismas.

Articulo 30. Kilometraje.

Ca Unidn Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Leon, dotara de los medios técnicos de |

o locomocion, que permita el desplazamiento de sus trabajadores y trabajadoras para el | \ .ff\j
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desarrollo de su actividad. ‘H y
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Al personal que utilice el vehiculo de su propiedad para la ejecucidn de tareas encargadas por
el sindicato, se le abonard el importe del kilémetro recorrido que fije el reglamento del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas como cantidades destinadas por la empresa a
compensar los gastos de locomocion exceptuadas de gravamen. Con el abono de esta cantidad
quedan cubiertos todos los gastos derivados del uso del automdvil como consecuencia de la
relacion laboral. La U.S. de CC.00. de C. y L. no respondera de los dafios causados al vehiculo,
cualesquiera que sea la causa que les haya provocado asi como de las multas e impuestos.

Articulo 31, Complementa por IT,

En los supuestos de IT, ya sea derivada de accidente, enfermedad, se percibira el cien por cien
del salario.

Articulo 32. Seguro Colectivo.

La Union Sindical de Comisiones Obreras de Castilla y Ledn, suscribird una péliza de seguro que
cubra los riesgos de muerte, invalidez permanente absoluta o total que garantice a las
personas empleadas 0 a sus causahabientes, haya o no responsahilidad de la empresa, al
percibo de 25.000 €, en caso de incapacidad permanente total y 30.000 € en caso de
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, asi como en caso de muerte, producidos
por accidente de trabajo.

Articulo 33. Incremento salarial.

Se acuerda la siguiente subida salarial:
& = Afio 2010: IPC real

Ao 2011: IPC real

Ano 2012: IPC real

ARo 2013: IPC real mas 1%

El 1 de enero de cada afio de vigencia del presente convenio se incrementaran las tablas
salariales un 1%, a cuenta de la subida salarial pactada.

Finalizados los afios 2010, 2011, 2012 y 2013 respectivamente, y una vez conocido el IPC real
de dmbito nacional de cada afio, siempre que sea superior al 1%, se revisardn las tablas
salariales en igual porcentaje, abonandose los atrasos generados antes del mes de marzo de
cada afio.

Articulo 34, Gastos Profesionales.

Al personal técnico perteneciente a los servicios juridicos de la Union Sindical de Comisiones E&
Obreras de Castilla y Ledn, que preste sus servicios profesionales para la misma, se le abonaran :
los gastos generales obligatorios derivados del ejercicio de su profesion.

CAPITULO VilL.
FALTAS Y SANCIONES.

AN
CLASES DE FALTAS: \

Las faltas cometidas por trabajadoras y trabajadores afectados por el presente Convenio se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion, en leves, graves y muy
graves, de conformidad con lo dispuesto en los apartados siguientes:

M\ - K




Articulo 35. Faltas Leves.
Se consideran faltas leves:

a. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

b. La no comunicacién con la antelacién debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

c. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

d. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada,

Articulo 36. Faltas Graves.
Son faltas graves:

a, Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada.

b, Simular la presencia de otro trabajador o trabajadora, valiéndose de su ficha, firma o
tarjeta de control,

c. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de compaferos y compaiieras sin la
debida autorizacion.

d. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo, y o contra el respeto debido a sus

superiores,

Falta de atencion y diligencia con el pablico,

f. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

El abandono de trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

i, La realizacidn, sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada.

m

Tm

Articulo 37. Faltas Muy Graves.

a. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.
b. Elfraude, |a deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas. k\

¢. Elhurto y el robo, tanto a la plantilla como al Sindicato o cualquier persona dentro de
los locales del Sindicato o fuera de los mismos, durante acto de servicio.

d. Lasimulacion comprobada de enfermedad o accidente

e. La prolongacion de la haja por enfermedad o accidente con la finalidad de realizar
trabajos por cuenta propia o ajena

f. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos del Sindicato

g. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia, si no media
autorizacion de la misma \

h. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a |05\'.';;-_;; y
responsables, compafieros o subordinados

i. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
trimestre, siempre que hayan sido objeto de sancion.

Las ofensas verbales, fisicas, o de cualquier otra naturaleza ejercidas sobre cualquier
- trabajador/a. Cuando estas ofensas sean ejercidas desde posiciones de superioridad
~ jerarquica, se consideraran, ademas de falta muy grave, como abuso de autoridad, \I | g

| N e
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sancionable con la inhabilitacidn para el ejercicio de funciones de mando o cargo de
responsabilidad.

k. Toda conducta verbal o fisica de naturaleza sexual desarrollada en el ambito de la
empresa o como consecuencia de la relacién de trabajo, ofensiva y no deseada por la
victima. Cuando estas conductas sean ejercidas desde posiciones de superioridad
jerarquica seran sancionadas con la inhabilitacién o el despido.

I Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

m. Sigilo Profesional, es decir el quebrantamiento o violacién de secretos de obligada
reserva.

Articulo 38. Sanciones.

Aplicacion: Las sanciones que las organizaciones puedan aplicar, segun la gravedad vy
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

FALTAS LEVES:

a. Amonestacién verbal o escrita
b. Suspension de empleo y sueldo de un dia.

~ FALTAS GRAVES: v

y, we g 1w
- a. Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias. —D
b. Inhabilitacion, por plazo no superior a un ano, para el ascenso a la categoria superior, \\K\

FALTAS MUY GRAVES:

a. Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b. Inhabilitacion durante tres anos o definitivamente para pasar a otra categoria idéntica
0 superior,

¢. Despido

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad de quien cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusion de
hecho en la plantilla y en la actividad del Sindicato.

Articulo 39. Procedimiento Sancionador.

(
a. En las faltas leves, se le comunicara al trabajador o trabajadora la apertura del \\
correspondiente pliego de cargos por escrito, dando comunicacién formal a la representacion
sindical. La persona afectada, tendra 5 dias para presentar el escrito de alegaciones que crea
oportunas, a partir de este, el sindicato impondrd o no la sancidn que corresponda. /*'/

b. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves se incoard
expediente contradictorio por parte del sindicato, en el que serd oida, a parte de la persona
afectada, a la representacion sindical,

¢. La incoacion del expediente habra de comunicarse por escrito tanto al trabajador o
trabajadora como a la representacion de los trabajadores y trabajadoras, la cual podra
intervenir en cuantas pruebas se realicen para el esclarecimiento de los hechos
_supuestamente cometidos.

M a
[\\J\(;D JL o7 ?




d. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a cinco dias hdbiles,
contados a partir de la notificacion de la incoacion del expediente, se formulara al trabajador o
trabajadora, el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos
imputados, con expresién, en su caso de la falta o faltas cometidas y de las sanciones que
podrén ser aplicadas, asl como los instructores del mismo. Del citado escrito se dard traslado a
la representacion sindical.

e. El pliego de cargos se notificard a la persona interesada concediéndole un plazo de cinco
dias habiles, para que pueda contestarlo, con las alegaciones que considere convenientes a su
defensa, y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés; en este tramite
debera solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las pruebas que para su defensa crea
necesarias. ldéntico plazo se concede a la representacion del personal para que alegue lo que
estime necesario.

f. Contestado su pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, las personas que instruyen el
expediente, elaborarin informe del caso remitienda el mismo al sindicato dentro de los diez
dias siguientes, proponiendo el grado de la falta que se ajuste al hecho ocurrido y propondran
si hubiere lugar a ello, la sancidn correspondiente.

g. La direccién después del estudio del informe correspondiente, impondrd la sancidn
oportuna si ha lugar, de acuerdo con los articulos anteriores,




CAPITULO IX.
DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 40, Derechos Sindicales.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en la estructura organizativa de la
U.S. de CC.00. de Cy L, por su condicion de personas asalariadas del Sindicato y por la indole
de su trabajo, tienen unos derechos y deberes especificos:

cuando en ellas se traten temas relacionados con su trabajo y previa convocatoria de

" \> a. Asistir a las reuniones de los dérganos bajo cuya direccion desarrollan sus tareas,
%)
la secretaria en cuestion.

b. Tienen el derecho y el deber de conocer la linea general del caracter sindical del
Sindicato de CC.00. y sus modificaciones. Asimismo, deben de estar informadas de
todas las resoluciones que afecten al ambito de su trabajo como asalariadas.

c. La plantilla elegira a sus representantes sindicales.

d. Se garantizaran dos horas retribuidas al afio, para la realizacion de asambleas de
trabajadores y trabajadoras.

e. Se garantiza que la secretaria general de la seccion sindical de CC.00 disponga del
mismo crédito horario que delegadas y delegados de personal en el supuesto caso gue
dicha secretaria no tenga horas sindicales, no pudiendo sumar ambos derechos.

Las personas que ostentan la representacion sindical y que tuvieran la necesidad de
desplazarse a alguna localidad para resolver asuntos relacionados con sus funciones, tienen
derecho a percibir los gastos de desplazamiento, asl como dietas, a cargo del sindicato.

= r. Articulo 41. Abuso de Autoridad.

Las personas asalariadas que trabajen en la U.S. de CC.00. de Cy L, pondrédn en conocimiento \

\ de la Comision Ejecutiva del organismo donde prestan sus servicios © donde estén \mi\ "

encuadradas, los hechos que supongan abuso de autoridad. _ N
\

!

La Comision Ejecutiva Regional estudiara los hechos, y de comprobar su autenticidad, abrira \
expediente disciplinario contra la persona responsable, quien, si estd investida de un mandato -

electivo, tendrd derecho a exigir que dicho expediente se sujete al procedimiento previsto en
los Estatutos de la U.S. de CC.00. de CyL., y en los de la Confederacidn Sindical de CC.00.

La sancién a imponer, de aprobarse, sera una de las previstas en los citados Estatutos y R
guardara relacion con la gravedad de la falta, pudiendo llegar a la revocacion del mandato, que N
comportara el cese automadtico de la persona responsable.

Articulo 42. Formacidn Profesional.

Se establecerd un Plan de Formacién para todos los trabajadores y trabajadoras negociado y
pactado con la representacién sindical, que incorporara, en su caso, las adaptaciones de
jornada necesarias para la realizacion de estos cursos. Dicho plan debera estar
funcionamiento dentro del primer semestre de cada afo y sera objeto de revision bianual.

Cuando la asistencia a cursos se produzca por indicacion de la direccion para atender
necesidades en relacién con la tarea profesional que realicen los trabajadores/as, sera
obligatoria la asistencia a dichos cursos y se intentardn realizar en jornada laboral o en su
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defecto compensar las horas formativas fuera del horario laboral, pero en aquellos que NO
organice el sindicato y en los que individualmente un trabajador o trabajadora decida
matricularse, dicha adaptacion se pactara con sus responsables y siempre que no se opongan
razones organizativas.

Se podran solicitar permisos no remunerados por motivos académicos, que deberan
acreditarse, y serdn concedidos por un tiempo no superior a un mes, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita. Dicha peticién se realizara con un mes de antelacion.

En el caso que el trabajador o trabajadora considere conveniente la asistencia a un curso de
Formacién Continua relacionado con su puesto trabajo, o que le pueda permitir completar su
formacion para promocionar 0 mejorar su situacién y dentro de su jornada laboral, lo
comunicard a la organizacién, que previo estudio del caso podrd conceder el permiso. En ese
caso, el 50 por ciento del tiempo de permiso serd a cargo del sindicato, mientras que el otro 50
por ciento serd a cuenta de la persona trabajadora.

En el caso que la organizacién considere necesaria la formacion de algin trabajador o
trabajadora fuera de su horario de trabajo, las horas de asistencia al curso se compensaran en
tiempo de descanso en otro momento.

Habra sistemas de evaluacion y de control de todas las acciones formativas pactadas con la
representacion sindical.

Para cursar estudios oficiales con regularidad se podra solicitar la correspondiente reduccion
de jornada y salario.

Se informara a la plantilla de su derecho a solicitar Permisos Individuales de Formacién, con el
objeto de realizar acciones formativas presenciales reconocidas por una titulacion oficial y el
acceso a los procesos de reconocimiento de las competencias y cualificaciones
profesionales. El permiso, remunerado y de hasta 200 horas por afio se concedera siempre que
la Unién Sindical disponga de crédito suficiente por no haberlo agotado en solicitudes
anteriores y no se opongan razones organizativas. No implicara una merma en el salario ya que
dicho permiso es bonificable.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.,

Todos los trabajadores y trabajadoras que realizan funciones de gestion y tratamiento de datos
de caracter personal, y sujetos a la Ley Organica de Proteccién de Datos, tendrén la obligacién
de velar por el cumplimiento de los apartados establecidos sobre esta materia en la ley antes
mencionada. El Sindicato pondra los medios técnicos que permitan dicho cumplimiento.
~ 7~
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