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PRIMER GONVENIO i
LA VOZ DE LAS MEDIANRS SUPERFIGIES

e INFORMACION MENSUAL CON LOS MEJORES ARTICULOS
>>> SE DEFINE SU AMBITO Y APLICACION

El primer Convenio de Medianas Superficies de Distribucion de
Castilla y Ledn supuso un paso clave para ordenadar las
condiciones laborales de un sector en crecimineto. Por primera vez o
se definio su ambito, aplicandose a establecimientos de venta 27 ANOS

directa al publico de hasta 2.499 metros cuadrados en todo el CONSTRUYENDO

territorio de Castilla y Ledn, con normas comunes para las personas

trabajadoras.

>>> ASPECTOS ESENCIALES

El Convenio comenzo a regular aspectos FUTURO DEL >>>
esenciales como los grupos y categorias CONVENIO EDITORIAL
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de vacaciones, en muchos casos se futuro dependeré trabajadoras sera clave para seguir
fijaban 30 dias naturales dividicos en dos también de la avanzando en derechos y salarios.
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Las diferencias salariales eran notables. | finlas persones
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pesetas.

También se establecié un sistema comun

>>> PERMISO POR HOSPITALIZACION

¢ Quieres conocer como puedes beneficiarte de este
nuevo permiso por hospitalizacion de familiar de
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad?

TU DERECHO
EN UN
MINUTO

Otros derchos laborales, como el permiso de lactancia o algunos
permisos retribuidos, tampoco estaban regulados de forma
homogenea.

>>> DIFERENCIAS ENTRE PROVINCIAS )
Con el tiempo, gracias a la negociacion colectiva y al trabajo sindical, >>> SABER I‘IAS

el Convenio ha evolucionado, destacando la unificacion salarial en 1999 Convenio clave que ordend el sector, unificando

toda Castilla y Ledn. NUESTRO PRI"ER condiciones laborales, salarios y derechos en Castilla

Actualmente fija un salario minimo sectorial de 18.000€/anuales para y Leodn. Gracias a la negociacion sindical, ha
dependientas/es y cajeras/os, ademas de mejoras como los “sabados CGNVENIO mejorado  jornadas,  vacaciones y  sueldos,
de calidad”, la reduccién de jornada anual a 1788 horas y 30 minutos beneficiando hoy a mas de 15.000 trabajadores/as.

y 33 dias de vacaciones.




27 ANOS CONSTRUYENDO

CONVENIO

Por Antonio Garcia Rubio, Responsable de Supermercados de Castillay Leon.

>>> Estimada compafiera, estimado compafiero

Desde 1999 las personas trabajadoras de medianas superficies de la distribucién de Castilla
y Ledn contamos con un Convenio propio que regula nuestras condicones laborales. Tras
mas de dos décadas de negociacion colectiva y nueve Convenios firmados, el sector se
prepara para afrontar la negociacion del décimo Convenio en 2027.

Con este primer nimero de “La Voz de las Medianas Superficies” queremos acercaros
informacién sobre vuestro Convenio, vuestros derechos y la actualidad sindical del sector.

LA PARTICIPACION
DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS

ES CLAVE PARA
SEGUIR
AVANZANDO

Nuestro Convenio nacio de la necesidad de contar con
un marco propio que recogiera la realidad de nuestro
trabajo, ya que hasta entonces las condiciones
laborales se regulaban a través de Convenios
provinciales de alimentacion que no respondian a las
particularidades del sector.

Por eso es fundamental conocer bien nuestro Convenio.
Saber qué derechos tenemos es la mejor manera de
defenderlos y evitar abusos. Pero también es
importante participar y aportar ideas, porque los
Convenios no se construyen solos, se construyen con la
implicacion de las personas trabajadoras.

De cara a la proxima negociacion del Convenio en
2027, vuestra participacion sera clave para seguir
avanzando en derechos, condiciones laborales y

salarios. 6%7;” QW Qﬁéw

TU DERECHO

EN UN MINUTO

PERMISO POR HOSPITALIZACION DE FAMILIARES

El Convenio reconoce el derecho a permisos retribuidos, es
decir, dias en los que puedes ausentarte del trabajo sin perder
salario cuando ocurre una situacién familiar grave.

En los casos de accidente grave, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica que requiera reposo
domiciliario de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la persona trabajadora tiene

derecho a 5 dias de permiso.

Este permiso permite atender

importantes sin perder salario.

;CUANDO EMPIEZAN A
[

>>> CONTAR LOS DiAS?
Durante todo el hecho causante, es

decir, mientras dure la situacion
gue genera el permiso.

. SE PUEDEN

¢

>»> DISFRUTAR DE FORMA
NO CONSECUTIVA?

Si, pero solo si existe acuerdo con
la empresa.

>>> ;SABIAS QUE...?

Los grados de consanguinidad y
afinidad indican el nivel de
parentesco entre personass.

Consanguinidad: parentesco por
sangre (padres, hijos,
hermanos...).

Afinidad: parentesco por vinculo
de pareja o matrimonio (suegros,
cufados...).

situaciones familiares

PRIMER Y SEGUNDO
GRADO

DE CONSANGUINIDAD 0
AFINIDAD

Madres/padres 1GRADO

Suegras/suegros
Hijas/hijos
Nuera/yerno

2° GRADOD
Abuelas/abuelos

Hermanas/hermanos
Cufadas/cufiados
Nietas/nietos
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